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PROCESO CAS N° 010 - 2025-UGELCH

2DA CONVOCATORIA

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (1) PROFESIONAL Il PARA EL
EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

. GENERALIDADES:

157 Ue Recursos Humanos

JGEL - CHANCHAMAYQ

1. Objeto de la convocatoria:

Area de Gestién Pedagogica.

Contratar los servicios de un (01) Profesional Il para el Equipo Itinerante de Convivencia Escolar para
desempefiarse en la UGEL Chanchamayo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

\ Area de Recursos Humanos
‘\ 4. Bases legales:
a

1057 y otorga derechos laborales.

N° 065-2011-PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que requla el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

¢. Resolucién Ministerial N° 041-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicios educativo "Jornada
Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria”

_ d. Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada

" ; “Lineamientos para la prestacion de servicio educativo en las instifuciones y programas educativos

de la educacion basica para el afio 2025.

e. Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025".
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

ma.ndo Pando Caso

120 e Gestion Pedaggica

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

M3EL- CHANCMQ

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo y/o Licenciatura en Pedagogia.
Experiencia General:
01 afo en el sector publico o privado.
Especifica:

06 Meses en funciones equivalentes a la materia.

Habilidades y Competencias

- Empatia, Asertividad, Analisis, Buena comunicacioén oral y
escrita
- Organizacion de la informacion.

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion sustentadora) :

- Gestién de la convivencia escolar.
- Pautas para la prevencion y atencion en las ILEE., y
atencion de la violencia en las IL.EE
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- - D.S. N° 004-2018-MINEDU Lineamientos para la Gestion
H de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de
' la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

- RM. N° 274-2020. actualizacién del "Anexo 03: Protocolos
para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

- RVM N° 005-2021 - MINEDU. "Estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la
prevencion y laatencion de laviolencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada”
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B. Cursos y Programas de - Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa.
especializacion  requeridos y - Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o
sustentados con documentos. atencién de victimas de violencia.

Nota: Cada curso debe tener no - Gestion de proyectos educativos, sociales o0
menos de 12 horas de capacitacion y comunitarios.

los programas de especializacion no
menos de 90 horas

C. Conocimientos en ofimatica Nivel - Procesador de texto
Basico - Hojas de célculo

- Programas de presentacion.

Ill. MISION DEL PUESTO:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las
instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar
(EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivenciaescolar, la prevencién y atencion de
la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada.

%3 IV. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

E% a. Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que
defina el Ministerio de Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de
Convivencia Escolar de UGEL, de manera presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos
disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

b. Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la
estrategia de convivenciaescolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el
estado de la misma, los resultados y/o dificultades identificadas. Asitambién, brindar asistenciatécnicaen la
construccion del diagndstico participativo de convivenciay violencia escolary en el desarrollo de los ajustes
alos instrumentos de gestion para proponer el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

c¢. Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas
focalizadas, para promover la educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis
en las y los estudiantes.

d. Sensibilizar alacomunidad educativa sobre la problemaética de la violenciay promover su participacion activa
en la consolidacion de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

e. Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar
de la UGEL para Ia atencién de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas

f. Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e
implementacién del Plan Tutoria y Orientacion Educativay Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de
actividades vinculadas a convivencia escolar y prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la
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formulacion de las normas de convivenciay medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el
fortalecimiento de Ia participacion estudiantil.
g. Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de
convivencia escolar alos Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte
del seguimiento y monitoreo, segin el cronograma establecido. ,
Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de Fortalecimientode la

83 Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacién y/o la
3T . .y .

4 Unidad de Gestién Educativa Local.

=5 i, Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la

prevencion y atencion de la violencia, y a la mision del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion | Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada
del servicio
Inicio: Desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afios
), fiscal.
SERSCCHEREERE 1o 31 de mayo de 2025
Son de caréacter transitorio.
Remuneracion S/ 3,064.19 (Tres Mil sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye los
mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.
\J - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
\ Otras  condiciones | -  No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
l | esenciales del | -  No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
' " | contrato Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.
- No haber sido condenado por los delitos sefalados en la Ley N° 30901,
- No tener sancion por falta administrativa vigente.

VI. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:
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21 'ETAPAS DEL PROCESO ~ CRONOGRAMA LUGAR
Aprobacion de fa convocatoria 06 de febrero de 2025 | La comisién
- | Publicacion de la convocatoria en la pagina institucional de 06 de marzo al 10 de marzo Facebook
fa UGELCH. de 2025 de la UGELCH
htto:/lwww.facebook.com/ue303chanchamayo
| La presentacion de expedientes seré en fisico debidamente Mesa de
foliado incluido los anexos de la convocatoria en sobre 10 y 11 de marzo de 2025 aT16S
cerrado con su rotulacion. p
| Evaluacion curricular de expedientes (curriculo vitae) 12 de marzo de 2025 La comision
Publicacién de resultados de la evaluacién de expedientes
. Facebook de
| en: 12 de marzo de 2025 12 UGELCH
| hi://www.facebook.com/ue303chanchamayo
| Presentacion de reclamos sobre evaluacion de expediente 13 de marzo de 2025 Mesa de
| por mesa de partes de la UGEL Chanchamayo en fisico. 8.00 am a 10:00 am partes
. 13 de marzo de 2025
7 Absolucién de reclamos 10,00 am a 1.00 pm UGELCH
13 de marzo de 2025
| Entrevista personal presencial 3.00 pm. UGP
k Zcébli_/zgcl:_lﬁn de resultados finales en la pagina de la 13 de marzo de 2025 Facebook de
| htto:/lwww.facebo ok.com /ue303chanchamayo la UGELCH
| Informe de la Comision a la Unidad de Recursos Humanos 13 de marzo de 2025 La comision
11 | Suscripcién del contrato y Registro A partir de la firma del contrato 5ecur S0
: umanos

snsfovivbunivsven

IMPORTANTE:

La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccién se realizara en el facebook de
la UGEL Chanchamayo, hifp://www.face book.com/ue 303chanchamayo. responsabilidad de cada postulante revisar

dicha informacién.
. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los aspectos de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 42 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

VIll. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
De Ia presentacion de documentos de forma fisico

Los postulantes realizaran lapresentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida documentada

y foliado en el orden que se indica:

v" Anexo 01 - “Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresion dactilar).
v" Declaraciones juradas A, B,C,D, E y F (firmado y con impresién dactilar).
v" Copia simple del documento de identidad (DNI o Carnet de Extranjeria).
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v Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el Formato 01
“Ficha de resumen curricular”.

v" Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

v Lainformacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante seré
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Entidad.

OBSERVACION:

v' Los postulantes deberan de consignar sus correos electrénicos y nimero de celular con letra
clara y legible.

v El postulante solo debera presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando
en dos o mas convocatorias automaticamente sera retirado del concurso.

~ IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
9.1 Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacion de la
convocatoria.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.
9.2 Cancelacion del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

) entidad:
\ a. Cuando desaparece la necesidad del serviciode la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

\ seleccion.
. b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas

3 Pando Caso

Chanchamayo, 06 de marzo del 2025
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