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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PERFIL Y BASES PARA LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO POR SUPLENCIA PARA
LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 002-2025-UGEL-CHYO.

SEGUNDA CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE |
SERVICIOS DE ASISTENTE Y SECRETARIA POR SUPLENCIA PARA LA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO SEDE
ADMINISTRATIVA - PERIODD 2025.

REBAJA DE PERFIL

La Merced, 31 de ENERO del 2025

ofe t;e ta Unidad de Recursos Humanos
UGEL - CHANCHAMAYO
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHANCHAMAYO

UGEL - CHANCHAMAYQ:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYOC

GOS(ERNG REGIONAL

GENERALIDADES

“~"11 OBJETO DE LA CONTRATACION

Segunda Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios a plazo determinado por
suplencia para labores de necesidad transitoria en la Unidad de Gestion Educativa Local de
Chanchamayo para el periodo 2025.

1.2 UNIDAD SOLICITANTE

Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Unidad de Gestion Administrativa de la Sede UGEL

JUNINE

Chanchamayo
N. PLAZA CARGO PROVINCIA
° VACANTE

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

01

01 Técnico Administrativo | - Planillas Chanchamayo

UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

01 |

01 | Secretaria | Chanchamayo

1.3 LA UNIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de seleccion y contratacion estara a cargo de la comision evaluadora y la oficina de Recursos
Humanos de la UGEL - Chanchamayo bajo el régimen especial CAS 1057, a plazo determinado por
suplencia.

1.4 BASE LEGAL

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N.° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N.° 1057 y otorga
derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N.° 075-
2008 y modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

Ley 32185 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 0330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 0018-2024-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 0065-2020- SERVIR/PE.
Decreto Supremo N.° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y

difusion de las ofertas laborales del Estado.
Informe Técnico Vinculante N.° 001479-2022-SERVIR-GPGSC
Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:
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CRITERIOS DETALLADOS PARA EVALUAR

17!
EVALUACIONES PRGSO e s
Y EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% (30 puntos | 50 puntos
1 wg Formacion Académica 15% 15 puntos
: fo Experiencia General 15% 15 puntos.
T Experiencia Especifica 10% 10 puntos
: Cursos o estudios de especializacion 10% 10 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 50% | -30 50 puntos
Conocimientos para el Puesto 309 30 puntos
Competencias 209 20 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 100 puntos

PUNTAJE TOTAL (Minimo) 60 puntos

Puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion de la hoja de vida y entrevista personal 60 puntos.

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en
el formato de HOJA DE VIDA, los documentos no informados en dicho formato, no seran
tomados en cuenta

et do ¢ Uncis o Geson Ao
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
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CRONOGRAMA
CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de las bases del proceso

31 de enero del 2025

Comision evaluadora

02

Publicacién de la segunda convocatoria en el
portal web de la UGEL de Chanchamayo y en un
lugar visible de acceso publico y/o diversos medios
de comunicacién de mayor circulacién local,asi
mismo se registra la convocatoria en el aplicativo
informativo de registro y difusion de ofertas
laborales del sector plblico de servir,
simultdneamente también su publicacion enel
portal web de www.empleosperu.gob.pe.

Del 31 de enero al 07 de
febrero del2025

Imagen Institucional
de la UGEL -
Chanchamayo.

03

Presentacién de expedientes de manera
presencial, con los siguientes documentos:

e« Hoja de vida- en copia simple y
legible, foliado con los documentos
que sustenten lo informado.

« Copia legible y vigente del documento
nacional de identidad.

0JO: El postulante deberd presentar su
expediente en los plazos establecidos nopodra
ingresar y/o adjuntar ningun documento después de
entregado su expediente

10 de febrero del2025

Mesa de partes de la
UGEL

competencias de acuerdo al cargo que postula; la
misma que se realizara de manera presencial lugar

desde las 08:30 a.m.

y hora: UGEL Chanchamayo 4to piso.

04 |Evaluacion del expediente 11 de febrero del 2025 | Comité de seleccion
‘o Publicacion de resultados de la 11 de febrero del 2025 Imagen institucional
i3 §Q» 05 | Evaluacion Curricular desde las 07:00 p.m. de la UGEL
i 8 §§ Chanchamayo
g § 06 | Presentacién de Reclamos y absolucion [12 de febrero de 2025 Mesa de partes y
< de reclamos comité
8 O
06 | Entrevista personal de dominio de las [13 de febrero del 2025 Comité de seleccién
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UNIDAD DE GESTIOM EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO

07 | Publicacion de resultados finales en lugar visible 13 de febrero del 2025 Comité de seleccion
| A

R de-acceso-publico-y-Facebook-de-fa-deta-UGEL esde1a-06:00-p-m:
Chanchamayo.
08 | Adjudicacion de plaza en el 4to piso UGEL 14 de febrero del 2025 Comité de seleccion
Chanchamayo desde las 08:00 a.m.
09 | Suscripcidn del contrato 14 de febrero del 2025 Recursos Humanos

UGEL - Chanchamayo

"DOCUMENTACION A PRESENTAR
3.1 PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La presentacion de la hoja de vida se efectuara de manera presencial, sobre cerrado y estaran -
dirigidas a la comision de evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle.

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — CHANCHAMAYO

Atte.. Comision de Evaluacion segunda convocatoria
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°002-2025-UGEL CHANCHMAYO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
NOMBRE DE LA PLAZA A LA CUAL POSTULA ..o
N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR ... ..o oo o,

Los postulantes presentaran sus documentos de forma presencial

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

Los postulantes solo podran presentarse a una plaza a la vez, de lo contrario quedaran
DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAJO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
POSTULANTE.
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En caso de empate queda a disposicion de la comisidn de evaluacion los criterios adoptarse para

-

3

S
)

o)
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inir-atpostutante ganader——— — —

3.2. CONTENIDOS DEL EXPEDIENTE

Se presentara la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles), foliados de inicio
a fin e indicando el numero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes sefialado se
tendra como no presentada. Los documentos no legibles no seran considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados, los
formatos son Unicos y deben estar ordenados segun se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archivo como evidencia, proceden las

.gﬁﬁ’

z § solicitudes de devolucion.

£8s%

g?*? ¢ 3.3 DOCUMENTACION DE PRESENTAR OBLIGATORIA

L

Zps 3 a) Declaracion jurada (anexo 1-5).

= " b) Copias simples de los documentos que sustenten lo informado en la hoja de vida.

; 2 c) Copia legible y vigente de documento nacional de identidad.
j d) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en
S experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en IL.EE. o entidades estatales

deben acreditar con: Resoluciones directorales, contratos de trabajo, ordenes de
servicio estas acreditados mediante constancias de trabajo, certificados de
trabajo y de manera obligatoria_sus boletas de pago o similares (recibo por
honorarios).

e) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en ILEE o entidades
particulares deben acreditarse con CONTRATOS DE TRABAJO, CERTIFICADO DE
TRABAJO y necesariamente sus BOLETAS DE PAGO).

UGEL - CHANCHAMAYA

Je o U de Goston Admersratna e

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
4.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢) Cuando habiendo cumpliendo los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION Y/O ITEM DEL PUESTO

GEL - CHANCHAMAYO

g2 fa Unioad de Racursos Humanos

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea

responsabilidad de la entidad.
a) Cuando se cancela la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

5 PERFILES DE PUESTO:
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CHANCHAMAYO

I.PERFIL DE PUESTO

Para la unidad de Gestion de Recursos Humanos de la UGEL Chanchamayo
Técnico Administrativo | en planillas

BETALL

Experiencia

General: No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.

Especifica:

Experiencia requerida para el cargo estructural en la
funcién o la materia:

A. (01 a 06 meses) de experiencia especifica en el
puesto de trabajo (sector publico o privado) de
preferencia en manejo de tema pensionario.

B. Experiencia requerida para el cargo estructural y/o
puesto en el nivel minimo de puesto: No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto. No aplica.

Ojo. Abstenerse en presentar los que no cumplan el perfil
para el puesto.

Habilidades o
competencias

e Amplia disposicién para el trabajo en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Organizacion de informacion.

Control.

Regulacion del Objeto.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
secundario

Titulo técnico o Bachiller, en las carreras de computacion,
Informatica, Administracién, Contabilidad, Ingenieria,
Industrial, Economia.

Cursos y/o programas de
especializacion

Gestion publica

Conocimiento para el
puesto y/ o cargo

Marco Legal de SERVIR, Marco Legal del sector educacion,
Marco Legal Laboral. Elaboracion de Planillas. :
Conocimiento en ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Deseable conocimiento en Aplicativos informaticos como SUP,
AIRHSP, SIAF, SIGA.

Condiciones atipicas para
el desempeio del puesto

No aplica
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones:
1. Analizar, liquidar y proyectar resoluciones de pension definitiva viudez, orfandad, incorporacion

a la Ley N” 20530, ceses voluntarios, compensacion de tiempo de servicio, credito interno
(devengados), lutos, gastos de sepelio y otros de cesantes.

2. Actualizar datos de pensionistas para el calculo actuarial del D. Ley N° 20530.

3. Formular las resoluciones de traslado y transferencia de pensiones, cese, pensiones de la Ley
N° 20530 y otros conceptos.

4. Analizar y ejecutar el proyecto de solicitud de traslados y transferencias de pensiones de la Ley
20530 y otros conceptos como (DUO 037,040, 261, 30 %) en coordinacién con el Area de
Planificacion y Presupuesto, mediante aprobacion de presupuesto.

5. Depurar, verificar, actualizar y digitar mensualmente la planilla de remuneracion de los
administrados, cesantes UGEL Chanchamayo.

6. Verificar las liquidaciones de expedientes de reconocimiento, tiempo de servicios y otros; para
validar los calculos correspondientes.

o 7. Realizar el descuento del calculo porcentual por descuento judicial, segun orden de juzgado.

z 8. Revisary firmar los informes de liquidaciones, adelanto por compensatoria, planillas mensuales

'gg y créditos internos (devengados), asi como los respectivos proyectos de resolucion, para validar

§§ los calculos correspondientes.

o 9. Cruzar informacion con la RENIEC, sobre datos de los sefiores cesantes.

g 10. Realizar el control de numero de plazas presupuestadas y pagadas para coadyuvar el

~= ; cumplimiento de los objetivos institucionales.

J?mm%; 11. Remitir las planillas a la Unidad de Tesoreria para que se efectué el pago mensual

g’; 5 } correspondiente.

"‘5%%“ 12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural
Zavanss y/o puesto y/o area.

Il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ssceeessespsajocofooed

UGEL - CHANCHAMAYN

es aclol o ru am del armen - La Merced

Jalo de s Unwdad de Gesbon.

f‘*x" servicio

3 § } Duracioén del contrato Inicio: Al dia siguiente de la suscripcion del contrato.

"% X Periodo del contrato (03) tres meses, por suplencia, con
et posibilidad de renovacion de acuerdo al presupuesto

2025, sin superar al 31 de diciembre de 2025.

S/1964.19 (MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO -

Pozo Curo
Humanos
MAYO

3 Remuneracién mensual CON 19/100 soles).

3 Incluye los incrementos de Ley; DS 311-2022-EF, DS

Kt 313-2023-EF, D.S. 265-2024-EF y D.S. 279-2024-EF.
e} Asi como los montos y afiliaciones de ley, y toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato Estar habilitado/a para contratar con el Estado.
Disponibilidad INMEDIATA
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SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

PUESTO:
~ SECRETARIA PARALA'UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA™
. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo Técnico en Secretariado
General:
W Dos (02) afios en el sector publico o privado,
Experiencia desempefiando actividades referentes al cargo
Especifica:
De (01 a 06 meses) como minimo, en actividades de
tramite documentario (mesa de partes y/o secretariado) -
sector educacion.
Alto sentido de responsabilidad y proactividad, capacidad
Habilidades y Competencias de trabajar en equipo, capacidad analitica e iniciativa,
habilidades de comunicacién, asertividad/empatia y
atencion al usuario.
: @ 3 CUrsos ylo Programas de especializacién Curso de ofimatica, participacion en cursos, seminarios,

talleres y/o capacitaciones en atencion al usuario,
redaccion, protocolo, otros temas referidos al ambito de
aplicacion al cargo que postula y o cursos sobre SIGA y
SIAF. : :

Conocimientos para el puesto ylo cargo: | Redaccion y ortografia -
Manejo de técnicas de organizacion de documentos,
agendas y actas.

Conocimiento de las normas generales de redaccion
Manejo de habilidades sociales

Conocimiento basico de herramientas informaticas- de
oficina (Office, Word, Excel, PowerPoint, hoja de calculo,
etc.)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones para desarrollar:

a. Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y archivar los documentos que ingresan a la Unidad.

b.  Atender e informar al usuario, directamente de la documentacion que se encuentra en tramite en
la Unidad y/o asuntos materia de su responsabilidad.

¢. Realizar el seguimiento y control de la documentacion, manteniendo Informado al Jefe del UGA,
de los asuntos de su competencia.

d. Efectuar llamadas telefonicas, asi como emitir y recepcionar documentos, via fax, en cumplimiento
de las actividades del Unidad.

e. Redactar, digitar y organizar la documentacion para el despacho y firma del Jefe.
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Digitar la documentacion que sea requerida por el personal del Unidad de Gestién Administrativa.
g. Organizar y mantener actualizado el archivo de la Unidad, de acuerdo con las normas vigentes.
h. Velar por la seguridad, conservacion, confidencialidad y mantenimiento del mobiliario, equipo y

i.  Preparar los pedidos de materiales y Gtiles de oficina para el personal de la Unidad, recepcionarlos
y distribuirlos, cuidando el control de seguridad, previa coordinacién con el Jefe de la Unidad.

j. Gestionar la reproduccion e impresion de los documentos que sean requeridos por el personal de
la Unidad.

k. Registrar el documento de asistencia del personal de la Unidad.
| Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe de la Unidad.

» E% lIl. CONDICIONES ESECNCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

ugar de prestacion del servicio Sede de la UGEL CHANCHAMAYO

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato

Periodo del contrato (03) tres meses por suplencia del
titular, con posibilidad de renovacion (segin aprobacién
de ficha de desempefio laboral), sin superar al 31 de
diciembre de 2025.

Duracion del contrato

periodo de licencia - RD N°3621-2024-UGELCH

S/.1,764.19 (Mil Setecientos Sesenta y Cuatro con 19/100

Soles) mensuales. Incluyen los incrementos; DS 311-

Remuneracion mensual 2022-EF, DS 313-2023-EF, D.S. 265-2024-EF y D.S. 279-

D 2024-EF. Asi como los montos y afiliaciones de ley, y toda

} deduccion aplicable al trabajador.

o - Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni
policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato - No estar impedido, inhabilitado y/o suspendido de
contratar con el estado.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos

- previstos en la Ley N.° 29988, N.° 30794 y N.° 30901.

- Modalidad del trabajo presencial.

Jae G ls Uraed @
UGEL - CHANCHAM ™




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE PROCESD CAS M.° 001-2024/GOB.REG-JUNINDREJUGELCH/CAS-PRIMERA CONVOTATORIA
EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHANCHAMAYO

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILIDATO

Sefores:
{3§OMISION DE EVALUACION

, Identificado

con DNI NC.iiiiiiiin, , con RUC N° i, domiciliado (a) en

, declaro bajo juramento:

Que, no me encuentro inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar

n el Estado.

Que, no me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

La Merced, .......... de...ooooi, del 2025.

Firma Huella




UNIDAD DE GESTIOM EDUCATIVA LOCTAL DE CHANCHAMAYO

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE PROCESDO CAS N2 001-2024/COB.REG-JUNIN/DREJUGELCH/CAS-PRIMERA COMYOCATORIA

EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHANCHAMAYO

SOBIERNS REGIONAL

JUNINE

ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

domiciliado

, Identificado (a)

(a) en

B ettt et , declaro bajo juramento:

consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participacion de uno (1)

de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo

Pozo Cu;o.

fa Unirlac de Recursos Humanos

UGEL - CHANCHAM&Y_O

La Merced,

ispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Huella

del 2025.
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, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO
GOBIERNO BEGIONAL DE JUNIN ’ 4
DIRECCION REGIONAL DE PROCESD CAS N2 001-2024/GOB.RES-JUNINDREJUGELCH/CAS-PRIMERA CONVOCATORIA
EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHANCHAMAYO
ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTE JUDICIAL
g POLICIALES NI PENALES
gﬁores
MISION DE EVALUACION
ONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2025-UGEL-CH-SEGUNDA
CONVOCATORIA.
El (12) QUE SUSCTIDE....couuuereseveveesessseeeeresseeeeesessssessssssssesssssesssessessessesseeeeesssnen , identificado (a) con DNI N®
.................................... , con  RUC N2 s dOmiciliado (@) en

, declara bajo juramento:
No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las sanciones

contempladas en el articulo 427° del Cédigo Penal tipificado como Delito contra la Fe Publica
en general.

La Mercedq, .......... de...ooooi, del 2025.

-~ seses (X1}
o &bmmamm

UGEL + CHANCHAMAYO

Firma Huella



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE PROCESO CAS MN.° 001-2024/GOB. REG-JUNIN/DREJUGELCH/ICAS-PRIMERA CONVOCATORIA
EDUCACION JUNIN

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHANCHAMAYO

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE

.............................................................. y con domicilio en

; envirtud del principio de presuncion
de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del texto Unico Ordenado de la Ley

Sobre el particular consigo la siguiente informacion:

Q
:
§ NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE
_' VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
‘ ™
La Merced......... de....coocvi i i neennndel 2025
Firma Huella
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHAMCHAMAY iUh :

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN PROCESO CAS M2 001-2024/C0B REG-JUNIN/DREJIUGELCHICAS.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RA CONVOCATORIA
CHANCHAMAYO

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

. No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la ley N°
29988

No haber sido condenador por delitos sefialados en la ley N° 30901.

Gozar de Salud Optima para desempeifiar el cargo o puesto al que postulo.

o]

g
:
:
i
g

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifiesto someterme a la autoridad vigente y a las

CHANCHAMAY!

3% sresponsabilidades civiles y/ o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos

GEL

onsignados sea falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL

La Merced.............. de............... del 2025

//

Firma Huella



%
k UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN PROCESO CAS M2 001-2024/G03B.REG-JUNIN/DREJUGELCH/CAS.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PRIMERA CONVOCATORIA
CHANCHAMAYO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - CAS

APELLIDOS Y NOIMBRES: ...ttt ettt

NUMERO DE EXPEDIENTE: DNI N°
REQUISITOS PARA PARTICIPACION EN LA EVALUACION

Superior: Titulo Profesional o Bachiller universitario o titulo técnico (de acuerdo con

el perfil y puesto al que postula). S NO
Experiencia General: cantidad de afios exigidos de acuerdo con el perfil y puesto al
s gue postula. S NO
1 2% $Experiencia Especifica: cantidad de afios de acuerdo con el perfil y puesto al que
%gné postula. Sl NO
Bes
Eéféf Declaraciones Juradas para Contrato CAS Sl NO
2§ & EVALUACION DE CURRICULO VITAE, MAXIMO 50 PUNTOS
MLOC FORMACION ACADEMICA Puntaje maximo Pto Puntaje

2

g;w‘g"* %\ (Maximo 15puntos)
%é,,,%\.@e selecciona solo un casillero | @ Grado de Magister (15 puntos) 15
Lo’ que corresponda al méaximo | b. Estudios concluidos de maestria
§ i Erado académico . (12 puntos) 12
2§ a:(c)jnzagdrjjc};eb:(r:mad;:lzziv c. Titulo Universitario (10 puntos) 15 10
: d. Bachiller Universitarios (08

sfafines al puesto de
g. P ) Y puntos) 08
cuerdo con el perfil al que - — - =
H e. Titulo técnico segun perfil del
g,i"-?postula. 05
puesto

5 “~ONOCIMIENTO. (Maximo 10 Puntos)
=X

a:*;un?“:*; ursos (minimo 12 horas) - 1p c/u 2
: Especializaciones afines al puesto (minimo de 120 horas) - 2 p c/u 10 4
ig g Diplomados afines al puesto - 2p c/u 4
O
i3 §3| EXPERIENCIA GENERAL. Un mes equivale a 30 dias,
: 'é Mas de 03 afios 15
: 238 De 01 a 03 afios 15 1
= &
] 1 afios 10
9%,& g""b,%z
%;;,5 §  YJEXPERIENCIA ESPECIFICA. Labores en funcién o materia
0"”7:,—;9".\6
2222 De 01 a 03 afios 10
1 afios 8
Minimo 06 meses 10 6

TOTAL DE PUNTAIE 50 -




