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*ANO DE LA RECUPERACIGN y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA®

GOBIERNO REGIONAL DE JquN '
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO

4 CAS N°001-2025-UGEL-CHYO
v BASES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 ESPECIALISTA

PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE LOCAL DE

CHANCHAMAYO SEDE ADMINISTRATIVA PERIODO 2025.
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Chanchamayo, 31 de enero del 2025

LA COMISION



5 EANG REFONA
T

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO o &5 i.“'t] R
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CHANCHAMAYO

it

:

. GENERALIDADES

1.4 OBJETO DE LA CONTRATACION
Segunda convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios a plazo determinado para
labores de necesidad transitoria en la Unidad de Gestién Educativa Local de Chanchamayo
para el periodo 2025.

1.2 UNIDAD SOLICITANTE

Diferentes Unidades de la Sede UGEL Chanchamayo

N° PLAZA CARGO PROVINCIA
VACANTE
UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
01 | 01 | Especialista en Control Patrimonial | Chanchamayo

1.3 LA UNIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de seleccion y contratacién estara a cargo de la comision evaluadora y la oficina de Recursos
Humanos de la UGEL - Chanchamayo bajo el régimen especial CAS 1057, a plazo determinado.

14 BASE LEGAL

o Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

o Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008 y modificado por

Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes

laborales del sector publico.

Ley 31953 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 0330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 0018-2024-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 0065-2020- SERVIR/PE.

Decreto Supremo N.° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusién

de las ofertas laborales del Estado.

Informe Técnico Vinculante N.° 001479-2022-SERVIR-GPGSC

o Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

8Cursos Humanos

L - CHANCHAMAYO
°

II. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PROCESO CAS N 301-2025/G0B . REG-JUN/DREIUG
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LOH/CAS-PRIMEIRA CONVOCATORIA

[l

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO  MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 50
: puntos puntos
_ Formacion Académica 15% 15 puntos
o§§ o Experiencia General 15% 15 puntos
§.§§§ Experiencia Especifica 10% 10 puntos
i;:,g; § Cursos o estudios de especializacion 10% 10 puntos
45 & ENTREVISTA PERSONAL 50% pu?\(:os 50 puntos
(e D Conocimientos para el Puesto 30% 30 puntos
% £ } Competencias 20% 20 puntos
v PUNTAJE TOTAL 100 100 puntos
PUNTAJE TOTAL (Minimo) 60
puntos

Puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién de la hoja de vida y entrevista personal 60 puntos.

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en
el formato de HOJA DE VIDA, los documentos no informados en dicho formato, no seran
tomados en cuenta
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UMNIDAD DE GESTION £DUCATIVA LOCAL Dz CHANCHAMAYO

CHANCHAMAYO
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
01 | Aprobacion de las bases del proceso 31 de enero del 2025 Comisién evaluadora

Publicacion de la segunda convocatoria en el
portal web de la UGEL de Chanchamayo y en un

portal web de www.empleosperu.gob.pe.

: :g % lugar visible de acceso publico y/o diversos medios
s de comunicacién de mayor circulacién local,asi I
SE . . . L Del 31 deeneroal 07 de | Imagen Institucional de la
§5§ 02 | mismo se registra la convocatoria en el aplicativo febrero del 2025 UGgEL— Chanchamavo
=¥5 informativo de registro y difusion de ofertas yo.
% g laborales del sector publico de servir,
5 simultaneamente también su publicacion enel

03

Presentacién de expedientes de manera
presencial, con los siguientes documentos:
Hoja de vida- y los documentos que sustenten lo
informado.

Copia legible y vigente del documento nacional

de identidad.
0JO: El postulante debera presentar su
expediente en los plazos establecidos no podra

10 de febrero del
2025

Mesa de partes de la
UGEL

ingresar y/o adjuntar ningun documento
después de entregado su expediente
SELECCION
.. . 11 de febrero del s .,
04 | Evaluacion del expediente 2025 Comité de seleccion

05

Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular

11 de febrero del
2025 desde las 07:00
p.m.

Imagen institucionalde la
UGEL Chanchamayo

06

Presentacion de reclamos

12 de febrero de
2025

Comité de seleccion

020 Curp
Humanos
MAYD

07

%

Recursos
NCHa

absolucion de reclamos

12 de febrero del
2025 desde las 02:30
p.m.

Comité de seleccion

¢ {2 Unidag
EL - Chal

JGEL -

08

Entrevista personal de dominio de las
competencias de acuerdo al cargo que postula;
la misma que se realizara de manera presencial
lugar y hora: UGEL Chanchamayo 4to piso.

13 de febrero del
2025 desde las 08:30
a.m.

Comité de seleccion

09

Publicacion de resultados finales en lugar visible
de acceso publico y Facebook de la de la UGEL
Chanchamayo.

13 de febrero del 2025
desde las 05:00 p.m.

Comité de seleccion

10

Adjudicacion y suscripcion del contrato de plaza
en el 4to piso UGEL Chanchamayo

14 de febrero del 2025
desde las 08:30 a.m.

Comité y Recursos
HumanosUGEL -
Chanchamayo




.

\goé 4;{
=/ : JUNIN

AAL Y

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 2ROTESO CAS M.° 361-2025/GOB.REG-JUN/DREJUGELSHICAS-PRIMERA CONYOCATORIA

CHANCHAMAYO

l. ~ DOCUMENTACION A PRESENTAR
3.1 PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La presentacion de la hoja de vida se efectuard de manera presencial, sobre cerrado y estara
dirigida a la comision de evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle.

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CHANCHAMAYO

Atte.: Comisién de Evaluacion
SEGUNDA CONVOCATORIA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 001-
2025.DRE-JUNIN-CHANCHAMAYO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE ... oo s s
NOMBRE DE LA PLAZA A LA CUAL POSTULA ...,
N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR .. ... e e e 7
Los postulantes presentaran sus documentos de forma presencial

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

Los postulantes solo podran presentarse a una plaza a la vez, de lo contrario quedaran
DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAJO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
POSTULANTE.

En caso de empate queda a disposicion de la comision de evaluacion los criterios adoptarse para
definir al postulante ganador.

OCUrS0s Mumarnos

ICHAMAY S

3.2. CONTENIDOS DEL EXPEDIENTE

Se presentara la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles), foliados de inicio
afin e indicando el nimero total de folios (de atras hacia delante). La propuesta que no cumpla con
lo antes sefialado se tendra como no presentada. Los documentos no legibles no seran
considerados. El curriculun Vitae se debera presentar en un folder manila, y dentro de un sobre
manila.

GEL -

2. ATe ande
Jeto 5¢ la Unidad 46 R
EL - CHAN

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados, los
formatos son unicos y deben estar ordenados segun se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archivo como evidencia, proceden las
solicitudes de devolucion, teniendo 30 dias calendarios.

3.3 DOCUMENTACION DE PRESENTAR OBLIGATORIA
a) Declaracién jurada (anexo 1-5).
b) Curriculum vitae descriptivo actualizado
¢) Copias simples de los documentos que sustenten lo informado en la hoja de vida, los certificados y/o
diplomados deberan tener una vigencia de 5 afios de antigliedad.
d) Copia legible y vigente de documento nacional de identidad.



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PROCESC CASN.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYD

§.° 001-2025/GOB. REG-JUN/DREJUGELSH/CAS-PRIMERA CONVOTATORIA

CHANCHAMAYO
e)—Los-postulantes-que-acrediten-en-su-expediente-con-documento-para-la-evaluacién-en-
experiencia laboral, el haber cumplido labor efectiva y real en II.EE. o entidades estatales
deben acreditar con: Resoluciones directorales, contratos de trabajo, ordenes de
g o servicio estas acreditados mediante constancias de trabajo, certificados de trabajo
;;;%ig y de manera obligatoria sus boletas de pago o similares (recibo por honorarios).

§§§ f) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion
) § § en experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en I.EE o entidades
v}\,;,,y particulares deben acreditarse con CONTRATOS DE TRABAJO, CERTIFICADO DE

ST g TRABAJO y necesariamente sus BOLETAS DE PAGO).

3

arifer Pozo Curo

70 1 Uridsd do Racursos Humanos

UGEL - CHANCHAMAYO

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢) Cuando habiendo cumpliendo los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea

responsabilidad de |a entidad.
Cuando se cancela la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

5 PERFILES DE PUESTO:
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL  PROCESD CAS N.° 001-2025/G08.REC-JUNDREJUGELSHITAS-PRIMERA CONVOCATORIA
CHANCHAMAYO

PARA LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA:

l.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un(a) (01) ESPECIALISTA EN PATRIMONIO para la Sede de la UGEL
Chanchamayo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Gestién Administrativa

. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica Titulo Profesional y/o bachiller en Contabilidad,
Administracion, Economia y demas -carreras
afines.
General:
Dos (02) afos en el sector publico y privado,

Experiencia desarrollando labores propias y/o similares al
cargo.
Especifica: )t
De (01 a 06 meses) como minimo en el sector
publico en actividades materia de la presente
convocatoria

Habilidades y Competencias v Amplia disposicion para el trabajo en equipo

v'Capacidad de organizacion

v'Puntualidad y responsabilidad _

vCapacidad de coordinacion

v Actuar con proactividad e iniciativa

v'Capacidad de analisis y sintesis para resolver
diversos casos.

Cursos, certificaciones y Programas de especializacion
requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso debe tener no menos de 16 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos

v" Diplomado, curso o taller en Contrataciones y
Adquisiciones con el Estado o SIGA

de 90 horas.
v" Ley de Contrataciones vigente y SIGA - MEF -
Conocimientos principales requeridos para el puesto y/o Madulo de Logistica.
cargo:
v" Procesador de textos (Word, Open Office
Write, etc.)
Conocimientos en Ofimatica v" Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
v Programa de presentaciones (PowerPoint,
Prezi, efc.)

v" Organismo Supervisor de las Contrataciones

del Estado, Ministerio de Educacion
Coordinaciones Principales (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de
Educacion  (DRE/GRE) e Instituciones
Educativas (Il.EE.), Empresas prestadoras de
bienes y servicios.

Ill. MISION DEL PUESTO:

Ejecutar y supervisar las actividades programadas segun la norma de contrataciones de la UGEL, con una vision de
logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el
cumplimiento de procedimientos de seleccion, asi como con el abastecimiento de bienes y servicios de las unidades
orgénicas de la UGEL e II. EE. de su jurisdiccion
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IV. FNCIONES:DELRUESTO Y/O

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ?;%cﬁbgg-\:s M2 501-2025/GOB.REG-JUN/DREJUGELCH/CASZ-PRIMERA CONVOCATIRIA
CHANCHAMAYO
a) Programar, dirigir y controlar las acciones referidas al registro, administracion, supervision de los bienes de

propiedad de la UGEL y de los que se encuentren bajo su administracioén en concordancia con las normas
legales del Sistema naciones de Bienes Estatales.
__b) _Identificar, codificar y dar de alta a los bienes patrimoniales adquiridos bajo cualquier modalidad.
c) Mantener actualizado el control individual de asignacion de bines patrimoniales adquiridos bajo cualquier

modalidad.
gg o d) Mantener actualizado el control individual de asignacion de bines patrimoniales en el sistema de bienes
R % patrimoniales
_Z-:f § e) lIdentificar los bines muebles y equipos de la DRE para proceso de bajo y/o disposicion final de incineracion
= 5.;? 5 y/ o destruccion previa evaluacion de estos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la
¥3: S materia.

SRR f)  Realizar inspecciones técnicas y vigilancia de los bienes para verificar el destino y uso final de los mismos.
sﬁg”w g%ﬁf’f g) Tramitar las rectificaciones de &reas y linderos de los predios de la UGEL y efectuar las acciones que
@0’%\ \,\.«g correspondan para el saneamiento fisico-técnico-legal del patrimonio inmobiliario hasta obtener las partidas

Zavans registrales en la SUNARP.

h) Llevar el inventario y/o registro del patrimonio de bienes muebles e inmuebles que posea la UGEL sea cual
fuere el origen y modalidad de su adquisicion.

i)  Remitir a la superintendencia naciones de vienes estatales copias de los expedientes que sustente. la
disposicion, administracion y gestion patrimonial de las bines patrimoniales.

j)  Formular y proponer directivas para el uso y control de bienes patrimoniales. En el caso de los equipos
informéticos debera ser en concordancia con el area competente conforme a la normativa del parque
informatico. ;

k) Emitir opinion técnica especializada en los aspectos de su competencia.

)  Coordinar con la oficina de contabilidad y tributacion para la conciliacion contables y ajustes financieros de
los bienes de activo fijo u bienes no depreciables.

m) Mantener en custodia el archivo de los documentos fuente que sustentan el ingreso, baja y transferia de
bienes patrimoniales de la entidad.

n) Ofras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion, relacionadas con la naturaleza de sus
funciones. »

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede de la UGEL CHANCHAMAYO

A partir de la suscripcion del contrato:
Inicio: A partir de la suscripcion del contrato

Periodo del contrato (03) tres meses por suplencia del

5 Duracion del contrato titular, con posibilidad de renovacion (segun aprobacion
; de ficha de desempefio laboral), sin superar al 31 de
™~ diciembre de 2025.

Renovable de acuerdo con el desempefio laboral.

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales,
incluyen los incrementos, D.S. N° 311-2022-EF y D.S. N° 313-
2023-EF. Asi como los montos y afiliaciones de Ley y toda
deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N.° 29988, N.° 30794 y N.° 30901.

- Modalidad del trabajo presencial

Otras condiciones esenciales del contrato
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN PROCISO CAS M2 201-2024/G0B REG-JUNIMDREJUGELCH/ICAS-
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PRIMERA COMVOCATORIA
CHANCHAMAYO
ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILIDATO
Seriores:

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0001-2025-UGEL-CH-SEGUNDA
CONVOCATORIA.

CHANCHAMAYQ

El (1a) qUe SUSCIIDE ...ooviiiiiiiei et , Identificado

() con DNI N°.oooviiviiieeeenn, , con RUC N° .., domiciliado (a) en

UGEL

(N -+ et e et e es R R ettt e et et et et tenteeteteee st st s et eae et ee se eeeereane , declaro bajo juramento:

»  Que, no me encuentro inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar
A\g, con el Estado.

Que, no me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

La Merced, .......... de...oooooil, del 2025.

Firma Huella
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PRIMERA CONVOCATORIA
CHANCHAMAYO

ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

de Gestidn,

Siveionat

UGEL CHANCHAVAYO

D
o1

ores

Kenji JWrancel Gavité

Ins!

LOMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0001-2025-UGEL-CH-SEGUNDA
“s2\CONVOCATORIA.

6) de '3 Ui

1N
\(s‘»‘\‘ i

% S
o )
EL (12) QU SUSCIIDO oo ettt e e e ee e , Identificado (a
q

Que, no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en

¢\ articulo 7° del Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el
$hsto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente
 remuneracién y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o

consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participaciéon de uno (1)
e los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo

ispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

IGEL - CNAN&AMA&

S-&lexand
Jatade ia Unidsd de Recursos Humanos

La Merced, .......... (6 (<R del 2025.

Firma Huella
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GQBIERNO REGIONAL DE JUNiN )
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN PROCESO CAS N.° 001-2024/G0B.REG-JUNMDREJUGELCHICAS-
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PRIMERA CONVOCATORIA
CHANCHAMAYO
ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTE JUDICIAL

POLICIALES NI PENALES

efiores
OMISION DE EVALUACION

El (1) qUE SUSCIIDE. oot , identificado (a) con DNI N®
s B CTeY S 20 O domiciliado  (a) en

, declara bajo juramento:

No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las sanciones

e 13 Ufida6 de Racursos Humanos

UGEL : CHARCRAMAYS

..............................................

Huella
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN PR CAS N.20D1-2024/GO3.REG-JUNIN/
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PRIMERA CONYOCATORIA
CHANCHAMAYO

'ANEXON°04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.
(Ley N° 26771)

.............................................................. y con domicilio en

................................................................................................ ; envirtud del principio de presuncién
de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdindome a las acciones legales o

penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO

Sobre el particular consigo la siguiente informacion:

igk,
, (é %g NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE
?, VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
La Merced......... de..cooveerirrnrnnnnnnnedel 2025

..............................................

Firma Huella
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A d UNIDAD D= GEST TR
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN A
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN PROCESD C A MO0 1-2024IC OB REG-JUNINDREJUGEL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PRIMERA CONVOCATORIA
CHANCHAMAYOQ
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Y0, et Rttt ettt 1 e1e et et et ettt ettt sa et et e te et enter e et et e eeeeae
T identificado/a con DNI N°® ...ccccoviiiiiiiiiiiccecee e , y con domicilio en
%i% .......................................................................................... , mediante la presente, DECLARO BAJO
EE‘;%JURAMENTO lo siguiente:

;i

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la ley N°
129988

No haber sido condenador por delitos sefialados en la ley N° 30901.

Gozar de Salud Optima para desempeifiar el cargo o puesto al que postulo.

* 9Ratifico la veracidad de lo declarado, manifiesto someterme a la autoridad vigente y a las

zresponsabilidades civiles y/ o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN PROCESO CAS M2 001-2024/GOB.RES-JUMIN/OREJUGELCH/CAS-
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PRIMERA CONVOCATORIA
CHANCHAMAYO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - CAS

TAPELLIDOS Y NOMBRES: .vvrocccccccooerseecccooeesseseceeeesssssocereessssssceeeeessssssveeeeessesssmeessessseersssssceees
NUMERO DE EXPEDIENTE: DNI N°
REQUISITOS PARA PARTICIPACION EN LA EVALUACION
Superior: Titulo Profesional o Bachiller universitario o titulo técnico (de acuerdo con
el perfil y puesto al que postula). Sl NO
Experiencia General: cantidad de afios exigidos de acuerdo con el perfil y puesto al
o | U postula. Sl NO
-,_.,§ "' Experiencia Especifica: cantidad de afos de acuerdo con el perfil y puesto al que
ég.—gs postula. S NO
§§§5 Declaraciones Juradas para Contrato CAS Sl NO
783 & EVALUACION DE CURRICULO VITAE, MAXIMO 50 PUNTOS
SR, FOBMACION ACADEMICA Puntaje maximo Pto Puntaje
5% *4{% (Maximo 15puntos)
g2 8 -
'@*}g,ﬁf\g‘f‘ selecciona solo un casillero | @ Grado de Magister (15 puntos) 15
222 | que corresponda al méximo | b. Estudios concluidos de maestria 3
8% grado académico (12 puntos) 12
i gi *los grados académicos| ¢ Titulo Universitario (10 puntos) 15 10
kalcanzados deben de ser - P
. d. Bachiller Universitarios (08
sfafines al puesto y de
ge . puntos) 08
zacuerdo con el perfil al que - — - -
ggp e. Titulo técnico segun perfil del
$3 ostula. 05
puesto
g “~ONOCIMIENTO. (M3ximo 10 Puntos)
3y =
@%@n:;:é; ursos (minimo 12 horas) - 1p c/u 2
Especializaciones afines al puesto (minimo de 120 horas) - 2 p c/u 10 4
Diplomados afines al puesto - 2p c/u 4
EXPERIENCIA GENERAL. Un mes equivale a 30 dias,
§& Mas de 03 afios 15
De 01 a 03 afios 15 12
~
1 afos 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA. Labores en funcion o materia
De 01 a 03 afios 10
1 afios 8
Minimo 06 meses 10 6
TOTAL DE PUNTAIE 50 -




