. PERU | Ministerio
% de Educacién

“Afio de la recuperacion Y consolidacion de la economia peruana”

PROCESQ CAS N° 001 -2025/UGELCH

‘ CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA I.E SAGRADO
CORAZON DE JESUS Y (02) PARA II.EE ROTATIVO CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA - UGEL
CHANCHAMAYO.

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (07) personal de vigilancia para la |.E sagrado corazén de Jes(is y (02) para Il.EE
rotativo con jornada escofar completa - UGEL CHANCHAMAYO.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante

Unidad de Gestion Pedagdgica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

N\iS % Unidad de Recursos Humanos
\ 8%
\ &E é% 4. Base Legal
\ 15 a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
;§ 1057 y otorga derechos laborales,
N S b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
i, O) Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo
{7 & % N° 065-2011-PCM.
Esg"’g%ﬁc«@c? ¢) Resolucién Ministerial N° 04 1-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicios educativo "Jornada
N avarss

Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas de/ nivel de Educacion Secundaria”

d) Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU, Que aprueba la norma técnica denominada

‘Lineamientos para la prestacion de servicio educativo en lag instituciones y programas educativos
de la educacion basica para el afio 2025,

e) Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU *Disposiciones para Ia implementacion de las
intervenciones y acciones pedagobgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemos Regionales,
Gobiemos locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”

) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

edagogica

MCHAMAYQ

oo Caso
=

PERFIL DEL PUESTO

>3 | REQUISITOS DETALLE
X 8 fTFormacién Académica Educacién Béasica completa - -
"~ |-Experiencia, General:
: Dos afios en el sector publico o privado.
' Especifica: |
o Un afio en labores : Se sequridad o vigilancia. N
- Orden /
‘ Habilidades y Competencias - Control/Autocontrol |
| - Anélisis
| _- Fuerzafisica - ‘

Cursos y Programas de especializacion |
requeridos y sustentados con documentos. | De preferencia formacion en medidas de sequridad Y0
| resguardo.
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Hll. MISION DEL PUESTO

especializacion no menos de 90 horas,

<)

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

_——-———_——-——-___———— —

Cada curso debe tener no menos de 12 horas ‘
de capacitacion y los programas de ‘

- Conocimiento de planes de contingencia en—[
situaciones de emergencia,

- Conocimiento sobre acciones de seguridad ‘

- Conocimientos sobre el funcionamiento de las Il.EE. ‘

- | de Jornada Escolar Completa. ]

Conocimientos  Técnicos principales
requeridos para el puesto y/o cargo:

Cautelar la integridad de Ja infraestructura, equipos materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como
de la comunidad educativa.
FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

a.
b.

f.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas en la institucion Educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de Ia institucion
educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en I institucion educativa.

Comunicar las incidencias correspondientes a su tumo, a los directivos de la |.E.

Realizar recorridos dentro de Ia I.E de forma periddica durante Ia Jomada laboral para fortalecer las
estrategias de seguridad,

Realizar otras funciones relacionados a la mision del puesto.

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Y CONDICIONES [—_q_  DETALLE j

= e e — |
|.E. Sagrado Corazén de Jests (01

\ Lugar de prestacion del servicio | ILEE rcg‘ativos (02) 1) |

D ur;c’m_deE: ntrato - Hﬁ de la suscripcion del contrato - ——4{

Termino: 31 de mayo de 2025 o
| S 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100. Soles)‘

mensuales. Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

| Remuneracion mensual foda deduccidn aplicable al trabajador. Incluye los montos de
| negociacion colectiva 5/64.19, $/50.00, $/50.00 y S/100.00. ]
P - o —‘ - Jomada laboral maxima de 48 horas semanales,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado. ‘

‘ - No tener antecedentes penales, Judiciales ni policiales. ‘
- No tener sancion por falta administrativa vigente ‘
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador

Oftras condiciones esenciales del | contratado estara bajo responsabilidad de/ director de la |
| Contrato.

institucion educativa en Ja que presente servicios y quien |
| tendra la calidad de jefe inmediato Superior.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
| sefialados en fa Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la ley N°
L 30901
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR
01 Aprobacidn de la convocatoria 31 de enero de 2025 La comision
02 Publicacion en la pagina de servir La Comisién
Publicacion de fa convocatoria en a pagina Del 04 do febreroal 17de |~
03 institucional de fa UGELCH., febrero de 2025 de’;:cjg%ig ”
http./fwww.facebook.com/ue303chanchamayo
La presentacion de expedientes seré en fisico
04 debidamente foliado incluido los anexos de la De; I112 7 L‘Z fZ;X; r107c;j: ngggero Mesa de partes
convocatoria en sobre cerrado con su rotulacion, S
05 Evaluacion curricular de expedientes (curriculo Del 18 y 19 de febrero de La comisién
| vitag) N 2025 ]
Publicacion de resultados de la evaluacion de
06 expedientes en: 19 de febrero de 2025 Fazeggziélcfle fa
htto://www. facebook. comiue303chanchamayo | S -
Presentacion de reclamos sobre evaluacién de
expediente por mesa de partes de la UGEL 2%%60fae,t;::rc; ‘é?) ZOmZS Mesa de partes
Chanchamayo en fisico. ' P p
Absolucién de reclamos 23 gg ;ert;,rzrc‘)j ‘\1??) 5)0;5 UGELCH
21y 24 de febrero de 2025
Entrevista personal presencial 8.30a.m. a 5.00 pm. UGP
Publicacion de resultados finales en la pégina de
la UGELCH: 24 de febrero de 2025 Facﬁggczlg a: la
' htto.//www.facebook.com/ue303chanchamayo
- 17| Jforme dela Comision a la Unidad de Recursos 25 de febrero de 2025 La comisién
e il T —
12 Suscripcion del contrato y Registro | A partir de la firma del contrato Recursos Humanos

IMPORTANTE

La publicacion de los resultados de cada una de las eta

de la

apas del proceso de seleccion se realizaré en la PaginaWeb

UGEL Chanchamayo, htto:/fwww.ucelchanchamayo.: gob.pe. htto./fwww.facebook. com/ue303chanchamayo

siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
‘o Los aspectos de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
iS % distribuyéndose de esta manera:
] e ———— -
$ EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO ‘
G| EVALUACIONCURRICULAR | 50% .'__ i 50 —‘
: 1‘ENTREVISTA PERSONAL | 50% | |
| 100% [ _70 N 100 |
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“Afo de la recuperacién y consolidacion de Ila economia peruana”

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
De la presentacion de documentos de forma fisico
Los postulantes realizarén Ia presentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida
documentada y foliado en el orden que se indica:
- Anexo 01- “Ficha de resumen curricular’ (firmado y con impresién dactilar).
~.~ Declaraciones juradas A, B,C,D, E y F (firmado y con impresion dactilar).
- Copia simple del documento de identidad (DNI 0 Camet de Extranjeria).
- Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros

documentos para el puntaje adicional. EJ orden de los documentos debe ser de acuerdo a Jo declarado
en el Formato 01 “Ficha de resumen curricular’,

- Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNA 7).
- Toda la documentacién seré en sobre cerrado por mesa de partes de la UGEL Chanchamayo.
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por fo que el postulante sera

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Entidad.

f]
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OBSERVACION:
* Los postulantes deberan de consignar sus correos electrénicos y nimero de celular con letra
clara y legible.

¢ El postulante solo debera presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando
en dos o mas convocatorias automaticamente sera retirado del concurso,

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
3 Declaratoria del proceso como desierto:
7 El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siquientes supuestos:
a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacion de la convocatoria,
1 b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
<. las etapas de evaluacion del proceso.
Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado .en alguno de los siquientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de |a
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de/ proceso de
seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales.

¢. Ofras debidamente justificadas

CHANCHAMAYQ'

>\

UGEL

Chanchamayo, 31 de enero de 2025

o Pando Caso
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PROCESO CAS N° 002 - 2025/UGELCH

| CONTRATARLOS SERVICIOS DE UN (02) PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION Er)
‘ TERAPIA FISICA OCUPACIONAL O DEL LENGUAJE PARA PRITE |
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (02) Profesionales en Tecnologia médica en/ area/mencion/especialidad Terapia
Fisica y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje del PRITE de ambito de la UGEL
Chanchamayo.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Unidad de Gestion Pedagégica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos

3. Baselegal

a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.
. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
c. LeyN® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Denominacion en los Regimenes Laborales
en el Sector Plblico.
d. LeyN° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2024.
€. Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
' acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiermnos Regionales, Gobiernos locales y Lima

s Metropolitana en el Afio Fiscal 2025".

s f.  Resolucion Viceministerial N.° 151-2023-MINEDU, que aprueba “Disposiciones para la organizacion y
funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE"

g. Resolucion Ministerial N.° 556-2024-MINEDU. que aprueba la norma técnica denominada “Norma Técnica
para el Afio escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion Basica
para el afio 2025".

h. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=& Il.  PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS DETALLE ]
Formacion Académica Titulo/Licenciatura Universitario completo / Tecndlogo médico en
el area de Terapia Fisica y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional
o Terapia de lenguaje para PRITE. Requiere colegiatura y
habilitacion profesional.

Experiencia General:

Un afio y 06 meses en el sector pablico o privado.

Especifica:

Un afio de experiencia en el trabajo con personas con
discapacidad.

(33

Habilidades y Competencias - Habilidades comunicativas y empatia.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
| - Capacidad de escucha y tolerancia.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Cursos y Programas de | - Diplomado, especialidad o cursos de capacitacion en terapia |
especializacion  requeridos  y fisica y rehabilitacion, terapia ocupacional, terapia de
sustentados con documentos. lenguaje y/o otros afines

Cada curso debe tenernomenosde 12 | - Cursos en gestion. NAN

horas de capacitacion y los programas
de especializacion no menos de 90

horas.
Conocimientos Técnicos principales | - Desarrollo infantil temprano. Intervencion temprana. Trabajo
requeridos para el puesto y/o cargo: individual y grupal en entoros no escolarizados. Trabajo con
. 2z § familias. Organizacion y programas en Intervencion
. (=]
2 g gg | Temprana
, %3 2% fil. MISION DEL PUESTO
: § gg Ofrecer atencién educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad
52§‘§ 0 en riesgo de adquirirla, que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencién se encuentra en

el marco de las competencias establecidas para el ciclo | del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los
aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia

T

IV. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del documento de gestion

b.  Realizar la evaluacion psicopedagagica (EPP), el informe psicopedagdgico (IPP) y el informe de progreso del
aprendizaje (IP) de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

¢. Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo
considerando un enfoque inclusivo e intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

d. Brindar atencién educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios

del servicio PRITE en jomnadas de 45 minutos de duracion cada una y en el caso de la grupal considerar 30

minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las familias.

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades

~._ educativas de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

N Desarrollar acciones de informacion, capacitacion, apoyo y acompariamiento, asi como visitas domiciliarias a

las familias de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios

del PRITE para coordinar de forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

g. Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios
del PRITE para coordinar de forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

& 9 h. Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer

g g profesional, garantizando la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres

24 (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad

0 en riesgo de adquirirla.

_Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga

N\ sus veces.

¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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| CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacion del ¢ PRITE San Ramén (01)
| servicio e PRITE San Francisco de Asis (01)
' Inicio: Desde la firma e inicio del contrato 2025
Duracioén del contrato Termino: 31 de mayo del 2025
S/2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y cuatro 19/100 Soles)
Remuneracion mensual | mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones

[ | colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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| - Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

| - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
| eO::lii(::::::I)Z:?\trato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
| en fa Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.
- No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901
l - Notener sancién por faita administrativa vigente.

VL. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

N° | . . ETAPASDEL PROCESO

L | A robé&iénd convocatoria
at P ela . ) La comision

i I P ——
02 Publicacién en la pagina de servir 1.2 Comisién

! Publicacion de | foria en la péaina institucional d Del 04 de febrero al 17 de
| Publicacion de la convocatoria en la pagina institucional de | febrero de 2025 Facebook
http.//www.facebook.com/ue303chanchamayo _

La presentacion de expedientes sera en fisico debidamente | Del 12, 13, 14 y 17 de febrero Mesa de

foliado incluido los anexos de la convocatoria en sobre al 17 de febrero de 2025 partes
cerrado con su rotulacion. ;
Evaluacion curricular de expedientes (curriculo vitae) Del 18y 1g gze 5febrero de La comision
Publicacion de resultados de la evaluacion de expedientes |
en: 19defobrero de 2025 | f20eb00K de
http://www.facebook.com/ue303chanchamayo -
Presentacion de reclamos sobre evaluacién de expediente 20 de febrero de 2025 Mesa de
por mesa de partes de la UGEL Chanchamayo en fisico. 8.00 am a 1:00 pm partes
. 20 de febrero de 2025 )
Absolucién de reclamos 2.30 p.m a 5.30 p.m UGELCH
21y 24 de febrero de 2025
Entrevista personal presencial 8.30 a.m. a 5.00 pm. UGP
5%%{?2%% de resultados finales en la pagina de la 24 de febrero de 2025 Facebook de
__| htto:/fwww.facebook.com/ue303chanchamayo fa UGELCH
11" | Informe de la Comisién a la Unidad de Recursos Humanos 25 de febrero de 2025 La comision
754 o . . Recursos
Suscripcién del contrato y Registro A partir de la firma de/ contraio Humanos

IMPORTANTE:
La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion se realizara en el Facebook

de la UGEL Chanchamayo, htto://www.facebook.com/ue303chanchamayo, responsabilidad de cada postulante
revisar dicha informacion.

VIL.  DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los aspectos de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PUNTAJE | PUNTAJE

..‘ EVALUACIONES PESO o S J
| EVALUACION CURRICULAR 60% 42 60 {
| ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 0 |
| PUNTAJE TOTAL | 100% 70 100 |

Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de documentos de forma fisico

Los postulantes realizaran la presentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida
documentada y foliado en el orden que se indica:

- Anexo 01 - “Ficha de resumen curricular’ (firmado y con impresion dactilar).

- Declaraciones juradas A, B, C, D, Ey F (firmado y con impresion dactilar).

- Copia simple del documento de identidad (DNI 0 Carnet de Extranjeria).

Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros

documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en
el Formato 01 “Ficha de resumen curricular.

- Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante

seréresponsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Entidad.
OBSERVACION:

* Los postulantes deberan de consignar sus correos electrénicos y niimero de celular con letra clara
: § gg y legible.
f o« El postulante solo debera presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando en
‘;\*0 dos 0 mas convocatorias automaticamente sera retirado del concurso.
: %{\iE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
\ 5491 Declaratoria del proceso como desierto

\/_O_L/:-/ \» - El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

JUNIDAD B GESTIEN PEBAGOGICA

ESPECIALISTAENE DUCAC!

,gz;; W, a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacion de la
& T a .
55 =2 % convocatoria.
0% b 2 , .. -
oggs,:.,mﬁf,- b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
YOI

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
9.2 Cancelacion del proceso de seleccion

- ; El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
S la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Ofras debidamente justificadas.

Chanchamayo, 31 de Enero del 2025
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

PROCESO CAS N°003 - 2025/UGELCH

| CONTRATARLOS SERVICIOS DE UN (02) PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN
i) TERAPIA FISICA OCUPACIONAL O DEL LENGUAJE PARA CEBE
| GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (02) Profesionales en Tecnologia médica en/ area/mencion/especialidad Terapia
Fisica y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje del CEBE

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Unidad de Gestion Pedagogica

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos

1

3. Base legal

a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Denominacion en los Regimenes
Laborales en el Sector Piblico.

d. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024,

Resolucion Ministerial N°  003-2025-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiemos Regionales,
Gobiemos locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025".

f. Resolucion Viceministerial N.° 151-2023-MINEDU, que aprueba “Disposiciones para la organizacion y
funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE”

9. Resolucion Ministerial N.¢ 556-2024-MINEDU. que aprueba la norma técnica denominada “Norma Técnica
para el Afio escolar en las instituciones Y programas educativos publicos y privados de la Educacion
Basica para el afio 2025".

h. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

s n

S
- "J )
i

Mg Jessica Wufod e
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ESPECLISTAENE

Il.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE
Formacion Académica Titulo/Licenciatura Universitario completo / Tecndlogo médico en el
area de Terapia Fisica y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional o
Terapia de lenguaje para CEBE. Requiere colegiatura y habilitacion
| profesional. -
| Experiencia General:
Un afio y 06 meses en el sector publico o privado.
i 5 Especifica:
g Un afio de experiencia en el trabajo con personas con
3\ discapacidad. - - -
< Habilidades y Competencias Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en
equipo. - .
( ) Cursos y Programas de | - Diplomado, especialidad o cursos de capacitacion en terapia
especializacion  requeridos y ‘ fisica y rehabilitacion, terapia ocupacional, terapia de lenguaje
sustentados con documentos. y/o otros afines
Cada curso debe tener no menos de 12 ‘ - Cursos en gestion. NAN
horas de capacitacion y los programas
de especializacion no menos de 90

i | I

horas.
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Conocimiento en ofimatica nivel basico.
Competencias ocupacionales para la atencion de personas en ‘
condicion de discapacidad.

Trabajo con familias. ‘

‘ Conocimientos Técnicos principales
| requeridos para el puesto y/o cargo:

L Desarrollo evolutivo.

ill. MISION DEL PUESTO

=53 Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes
5’% y especializados, que asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones
\ %g pertinentes en la modalidad de atencion que brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus
\§§§ competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos que requieren, proyectados o a
T\ \ H ég considerar en el Plan Educativo Personalizado - PEP.
s

IV. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Participar en la elaboracion, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestion, asi como en la

formulacion y desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion educativa.

b. Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual
0 de largo plazo como en la de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacion del informe
psicopedaggico y el PEP de los estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje,
talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion:

como apoyo al docente durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia

compartida) o liderando las actividades de aprendizaje con el apoyo del docente

Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad.

La finalidad de estos espacios es favorecer la atencién integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo

interdisciplinario del CEBE (docentes, auxiliares, psicologos, entre otros), a las IE 0 a la comunidad

Apoyar, acompafiar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi
" como para dar continuidad al desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en
k el contexto o entomo familiar y social

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas

estrategias que se abordan: los talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el
trabajo colaborativo en beneficio del aula y otras actividades entre familias

g. Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el

control postural, el desplazamiento y otros (segn la especialidad de cada profesional) a los estudiantes ya

sus familias para la prevencion de dificultades asociadas a Ia salud integral. Ademés, hace las derivaciones
pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de Que sea necesario y realiza el seguimiento de cada
caso

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el director (a) del CEBE

=h

Besiin Pedagogica

AINCHAMAYQ
=

- £=)° V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i=8%_ [ CONDICIONES DETALLE

& 2] Ma. Jo

2, Lugar de prestacion del »  CEBE Madre Francisca Pascual del Distrito de Perené (01)
g a servicio _| s CEBE San Manuelito de San Ramon (01)

Y Inicio: Desde la firma de inicio del contrato 2025

Qs . Duracion del contrato Termino: 31 de mayo del 2025

S/2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y cuatro 19/100 Soles)
Remuneracion mensual | mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones
colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

. - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

gst:i;\?::g::gztrato - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
| en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.
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' ‘ - No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901, }
’ - Notener sancion por falta administrativa vigente.

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

» _ETARAS DEL PROCESO - CRONOGRAMA | LUGAR. |
or Aprobacion de la convocatoria 31 de enero de 2025 ‘ La comisién
02 Publicacion en la pagina de servir ’ La Comts:o 7
Publicacion de fa convocatoria en la pagina institucional Del 04 de febrero al 17de | ]
pag febrero de 2025 Facebook
03 | dela UGELCH. de la UGELCH
htto/'www.facebook.com/ue303chanchamayo
. La presentacién de expedientes sera en fisico
04 | debidamente foliado incluido los anexos de la De;;f,? Zfe fZ);/e 207:: ;;grsero ‘ Mzs:ege
convocatoria en sobre cerrado con su rotulacion. . : P
05 | Evaluacion curricular de expedientes {curriculo vitae) Del 18y 1g gze 5febrero oe La comisién
Publicacion de resultados de la evaluacién de | _
06 | expedientes en: 19 de febrero de 2025 l;;azeggzlége
[ N http.//www.facebook.com/ue303chanchamayo _
. 3 | Presentacion de reclamos sobre evaluacion de
l". g s § 07 expediente por mesa de partes de la UGEL 2%%%’::?; ((j)?) 2?35 Mesa de
\ $ S ;: Chanchamayo en fisico. ' P partes
\ NS
\ T iY3 20 de febrero de 2025
- i .y
: 13 08 | Absolucion de reclamos | 2.30 0.ma 5.30 p.m UGELCH
e | 21y 24 de febrero de 2025
( % 09 | Entrevista personal presencial 8.30 a.m. a 5.00 pm. UGP
i > Zaél;:_hzeé%on de resultados finales en la pagina de la 24 de febrero de 2025 \ Facebook de
| htto./fwww.facebook.com/ue303chanchamayo fa UGELCH
Informe de la Comision a la Unidad de Recursos o
M | Human o5 - 25 de febrero de 2025 ‘ La_(_:OITJIﬂ'I
12 | Suscripcion del contrato y Registro A partir de la firma del contrato ‘ 53;‘;';22

IMPORTANTE:
La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion se realizara en el Facebook

de la UGEL Chanchamayo, http://www.facebook.com/ue303chanchamayo, responsabilidad de cada postulante
revisar dicha informacion.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los aspectos de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES ” | PESO | uiNiMo e
EVALUACION CURRICULAR 60% | 42 60
_ENTREVISTA PERSONAL 4% | 28 40
| PUNTAJETOTAL - . 100% | 70 100 ‘
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VIll. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de documentos de forma fisico
, Los postulantes realizaran la presentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida
documentada y foliado en el orden que se indica:

- Anexo 01 - *Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresion dactilar).

- Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

- Copia simple del documento de identidad (DNI o Carnet de Extranjeria).

- Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en
el Formato 01 “Ficha de resumen curricular”.

- Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante
seraresponsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Entidad.

OBSERVACION:

* Los postulantes deberan de consignar sus correos electrénicos y nimero de celular con letra clara
y legible.

 El postulante solo debera presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando en
dos o mas convocatorias autométicamente sera retirado del concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacion de la
convocatoria,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
9.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

. .‘% :
: Beyennssaesesvnnn 'I
Jessita Munoz Her

47 EN EDUCACION
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TMTaT e hecursas Humanes
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la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

Chanchamayo, 31 de Enero del 2025
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PROCESO CAS N2 004-2025/UGELCH

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE TRES (03) EDUCADORES (AS) MUSICALES Y/0 MUSICA |
Y/O INTERPRETACION MUSICAL Y/O AFINES DE INICIATIVA PEDAGOGICA
[ ORQUESTANDO DE LA UGEL ~ CHANCHAMAYO

I. GENERALIDADES
1. Obijeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (03) Educadores {a) Musicales y/o Musica y/o Interpretacién musical v/o
afines de Iniciativa Pedagdgica Orquestando de la UGEL Chanchamayo.
Especialidad:
* Instrumentos de viento de metal y madera (01)
* Instrumento de cuerda: Violin, viola, chelo, contrabajo (02)

= HAUSTAEN EDUCACION
AREA DE CESTION FEDAGOGICA

2. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante
Area de Gestién Pedagdgica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Reglamento del Decreto Legisfativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Resolucion Ministerial N° 041-2014-MINEDU, que crea el modelo de Servicios educativo “Jomada
Escolar Completa para las Instituciones Educativas Piblicas del nivel de Educacion Secundaria”

d) Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
‘Lineamientos para la prestacion de servicio educativo en lag Instituciones y programas educativos
de la educacion basica para el afio 2025.

e) Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU ‘Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiemos locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025"

f)  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO o
| REQUISITOS | DETALLE

‘ Titulo de Escuela Técnica Superior de Musica, Conservatorio
| de Musica, Instituto Superior Pedagodgico o Licenciado en |

Formacién Académica Educacién Musical y/o Musica y/o Interpretacién musical y/o
. - ‘ afines. S
l | General: 02 afios en el sector ptblico o privado.

Experiencia laboral Especifica: 01 afio como docente o profesor de musica o
l - S - | educador musical. - - |

Habilidades o Competencias ® Planificacion

| ® Organizacién de la informacién
| * Trabajo en equipo

* Relaciones interpersonales
| -~ | * Comunicaci6nOral - -
: Conocimientos Técnicos principales * Conocimiento de pedagogia musical y didéctica musical.
| requeridos para el puesto (No  * Conocimiento de herramientas TICy plataformas virtuales
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requiere documentacién | * Conocimiento iniciacién musical, conocimientos en la |
sustentadora) ensefianza y prictica de instrumentos, acorde a la
especialidad que postula.

|
R\ g Z S * ‘ & Conocimientos en canto y/o direccién coral. ‘
\ 3 g§ ® Conocimiento en atencidn educativa a personas con discapacidad._ i
| ig §§ ‘ * Procesador de textos (Word, etc.) i
: g é % | Conocimientos de Ofimética (Nivel de | » Hojas de célculo (Excel, etc.)
= 5 dominio bdsico) = Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.)
.\g’ § [ - ——
g ill. MISION DEL PUESTO

Desarrollar el dictado de talleres de musica de acuerdo a lo establecido en la propuesta pedagégica de la
iniciativa para los niveles 1y 2 en sus diferentes especialidades.

IV. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Coordinar con el equipo directivo de la IE asignada la estrategia de implementacién de la

iniciativa pedagégica Orquestando, considerando las caracteristicas de la institucion ydela

propuesta de ejecucion de la intervencion.

Incorporarse en la gestion institucional de la IE nicleo asignada

Planificar y desarrollar los talleres en base a la propuesta pedagdgica de Orquestando,

considerando las caracteristicas de la implementacién de la intervencion, incidiendo en la

iniciacién musical y vocal, de acuerdo al plan de trabajo anual aprobado por el equipo

directivo de la IE asignada.

Realizar la adaptacion pertinente de las actividades de los talleres para asegurar el trabajo

pedagogico inclusivo con estudiantes que presenten necesidades educativas especificas

asociadas a alguna discapacidad

e. Participar en las acciones formativas, programadas por las DRE, UGEL, IIEE ntcieo o el
MINEDU en coordinacién con estas.

f.  Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollar en el nicleo con el equipo
directivo de la IE, especialistas DRE/ UGEL a cargo de la implementacién de Orquestando.

g. Registrar la inscripcidn de las y los estudiantes que participaran en Orquestando, asi como su
registro y control de asistencia semanal en la plataforma web destinada para ello

h. Difundir en la comunidad educativa los beneficios y alcances de la iniciativa pedagogica
Orquestando, en coordinacién con el equipo directivo de la IE nicleo

e

£ i.  Asistir a reuniones de coordinacion que requieran las DRE, UGEL e HIEE nucleo, considerando
% las modalidades de implementacion de la intervencion.
% j- Atender a los PPMMFF de los estudiantes que estén a su cargo, en coordinacién con el equipo
'S directivo de la IE niicleo.

k. Proponer, coordinar y gestionar acciones de proyeccion comunitaria durante el afio
—k Participar en las reuniones de Asistencia Técnica brindada por los especialistas de la DEFID,

Q ansenhon
&
/™

2 DRE y/o UGEL.
%’ m. Participar en las reuniones de trabajo colegiado y/o seguimiento de la IE.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘Emmcmss = | pETAUE
' Lugar de prestacién del servicio | Institucién Educativa “31305 TUPAC AMARL” |
| Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo
Duracién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal, de

acuerdo a la normatividad vigente
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S/ 2,464.19 (Dos mil cuatrocientos sesenta y cuatro y |
19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
l trabajador, se incluye los montos por negociacién
_| colectiva.

Remuneracién mensual

%

BRUNO
ACION
GoGIcA

120 % _ = e
(S §§ '+ Jornada semanal méxima de 40 horas.
< 1 . A
2 T * No tener impedimentos para contratar con el Estado
b . ) . =
x & ;"E | * No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales
: b= . - -
§§ o de procesos de cualquier forma hostigamiento
8= Otras condiciones esenciales del contrato sexual.
oy w
w oz .
< * No haber sido condenado o estar procesado por los |

delitos sefialados en {a Ley N° 29988.
' * No haber sido condenado por delitos sefialados en la

1N Ley N° 30901.
N % = _— _
* VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
f ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR
01 Aprobacion de la convocatoria 31 de enero de 2025 _ La comision
( éo- 02 Publicacion en la pagina de servir La Comision |
\ §§ Publicacion de fa convocatoria en la pagina | Dol 04 dofebrero o 17 de ' —
\ 3 febrero de 2025 Facebook
\ R\ § 03 | institucional de la UGELCH. | de Ia UGELCH
\ ;§a.= htto://www.facebook.com/ue303chanchamayo | | |
14 La presentacion de expedientes seré en fisico
= 2 .Qf debidamente foliado incluido los anexos de la Del 12,13, d?z}z)g de fedrero Mesa de partes
convocatoria en sobre cerrado con su rotulacion. : | ‘
05 | Elvaluacmn curricular de expedientes (curriculo Del 18 y 19 de febrero de ‘ .2 comisién ‘
! vitae) _ _ 2025 | |
Publicacion de resultados de la evaluacion de '
06 expedents en . 9demebrorode20ss | F Aok oo e
|| htto./fwww.facebook.com/ue303chanchamayo | |
Presentacion de reclamos sobre evaluacion de |
expediente por mesa de partes de la UGEL 2 % %% fae’l;n:rg gg 2?35 | Mesa de partes
Chanchamayo en fisico. ' P i b
S 20 de febrero de 2025 |, . .
Atisolumon dg rec/amos_ -  230p.ma5.30pm UGELCH
21y 24 de febrero de 2025
Entrevista personal presenciaf 8.30 a.m. a 5.00 pm. UGP
1 ’ .. - = | — -
ZUS"GCEZISZ,C’G resultados finales en la pagina de 24 de febrero de 2025 Facebook de la |
htto.//www.facebook.com/ue303chanchamayo . UGELCi |
%%n:ﬁoge la Comisi6n a la Unidad de Recursos | 25 de febrero de 2025 L a comision
12 | Suscripcion del contrato y Registro | A partir de la firma del contrato | Recursos Humanos
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IMPORTANTE

La publicacién de fos resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizard en el
Facebook de la UGEL Chanchamayo, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha

informacién.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacién de expedientes y Ia entrevista personal se realizarén de manera presencial. Los factores
de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo Y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

| PUNTAJE
EVALUACIONES PESO PUNTAIE M@MO _ ‘ SANMO ‘
EVALUACION CURRICULAR . 60% a2 , 60

| ETREVISTA PERSONAL A e 40 _‘

| PUNTAJE TOTAL 100% 70 100 .

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de documentos de forma fisico
Los postulantes realizardn la presentacién de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida
documentada y foliado en el orden que se indica:

* Anexo 01 - “Ficha de resumen curricular” {firmado y con impresién dactilar).

Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F {firmado y con impresion dactilar).

Copia simple del documento de identidad {DNI o Carnet de Extranjeria).

Copia simple de los documentos que sustenten e} cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo
declarado en el Formato 01 “Ficha de resumen curricular”,

Copia RUC en condicién de Active y Habido (Reporte de SUNAT).

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracién Jjurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior que Heve a cabo |a Entidad.

OBSERVACION:
® Los postulantes deberdn de consignar sus correos electrénicos y niimero de celular con letra
clara y legible.
*  El postulante solo deberd presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando
en dos 0 mds convocatorias automéaticamente serd retirado del concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

al. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn, a pesar de la ampliacién de Ia

convocatoria.
a2, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

a3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

b. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
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bl. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

b2. Por restricciones presupuestales.
b3. Otras debidamente justificadas.

Chanchamayo, 31 de enero del 2025

ESPECIALISTA EN EDUCACION
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

e
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PROCESO CAS N° 005 -2024/UGELCH

2 %g
K} ﬁg CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CUATRO (04) PERSONAL DE LIMPIEZA Y MATENIMIENTO PARA LAS

% 3% IL.EE DEL NIVEL PRIMARIA DE LA UGEL CHANCHAMAYO
\@év . GENERALIDADES:
Nigsa
\\\é %g 1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de cuatro (04) personal de limpieza y mantenimiento para las 1.EE del nivel primaria de
la UGEL Chanchamayo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area de Recursos Humanos

4. Bases legales:

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

¢) Resolucién Ministerial N° 041-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicios educativo "Jornada
Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacién Secundaria”

d) Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Lineamientos
para la prestacion de servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion
basica para el afio 2025.

e) Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU *Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los Gobiemos Regionales,
Gobiemos locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025".

f)  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

go

f%% Il. PERFIL DEL PUESTO:

25

\ §3 REQUISITOS DETALLE
Nk &X' ' Formacién Académica F ] * | Educacion Basica completa
At
o~ Experiencia ' General:
Un (01) afio en el sector piblico o privado.
Especifica:
: Seis (06) meses de labores de limpieza y mantenimiento.
Habilidades y Competencias Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad,

Responsabilidad y Puntualidad.

Cursos y Programas de especializacién | De preferencia de limpieza y mantenimiento
requeridos y  sustentados  con
documentos.

Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.
Conocimientos Técnicos principales | - Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o
requeridos para el puesto y/o cargo: carpinteria  (Deseable, no excluyente para la

contratacion).
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Orientacion al Servicio, Orden, Trabajoen | -  Jomada semanal de 40 horas. |
equipo, Proactividad, Responsabilidad y Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de
Puntualidad. manera presencial, sujeto a las disposiciones establecidas

por la normatividad vigente. '

- No tener impedimentos para contratar con el Estado. |

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales. '

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988 y su modificatoria. ‘

- No haber sido condenado por delitos sefalados en Ia Ley
N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad de su jefe |
inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
Servicios.

-- sasspeened
2rvlo Pando C2s0
gt 4o Geston

Pedaghtfd
i MMYO

. MISION DEL PUESTO:

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa,
asi como de labores de porteria, cuando corresponda en su tumo de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones

) de higiene, salubridad, servicios basicos y seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

& IV. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

55’ a. Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones optimas los

< ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de
brindar un mejor servicio y proteger la salud, la sequridad y el bienestar de los miembros de la comunidad
educativa.

b. Realizar el mantenimiento bésico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los
mobiliarios, y las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE,

c. Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las
instalaciones del sistema eléctrico, sistema de agua y desagte, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad
de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE

d. Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la
finalidad de conservar Ia higiene y salubridad en la comunidad educativa.

e. Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener
el control y orden de los bienes de la IE.

f. . Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar
sus labores, con el fin de contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan Ia ejecucion de
los servicios de manera constante en la IE.

g. Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus
funciones

h.  Realizar labores de conserjeria y sequridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos,
materiales, y/o vehiculos de la institucion, cuando corresponda en su turno de frabajo.

i.  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

a0
~ACION

v PEDAGOGIGA

> VE: -

/
e s Gurs

J47 74 Recursos Humanos

CONDICIONES .=‘ DETALLE 3
[.E N°31497 ALTO SAN JUAN
| Lugar de prestacién del servicio l.E. N°31579 SANTA ROSA DE CAMONASHARI

| SEDE UGEL CHANCHAMAYO (02 PLAZAS)

| Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o
renovacion y pueden ser prorrogados dentro del ario fiscal.

Duracion del contrato Inicia: 31 de mayo de 2025
- Renovable de acuerdo al desempeiio laboral.
Remuneracion mensual S/1, 414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles)

mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, los
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| mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, los
montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccibn aplicable al trabajador.

ando Caso

- Jomada laboral méxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
, previstos en la Ley N.° 29988, N.° 30794 y N.° 30901.

!
ir

e,
Jze Jr 1 Unidad de Gestion Pedagbgica
UGEL - CHANCHAMAYQ

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

) 3 N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR
iE88 [ igg | Aprobacion de fa convocatoria 31 de enero de 2025 La comision
| 6‘1 3 ‘:’ ‘g” —— — -
. g G g2 | Publicacion en la pagina de servir L.a Comisicn
; 3= i Publicacién de la convocatoria en la pagina Del 04 do febrerv al 17 de
\35 3 03 institucional de la UGELCH P febrero de 2025 Facebook
Y S _ o de la UGELCH
Taw http.//www facebook.com/ue303chanchamayo
G % La presentacion de expedientes sera en fisico Mesa de partes
04 debidamente foliado incluido los anexos de la Del 04 de febrero al 17 de
convocatoria en sobre cerrado con su rotulacion. febrero de 2025
05 Eyaluacién curricular de expedientes (curriculo Del 18 y 19 de febrero de 1 a comision
vitag) 2025
Publicacion de resultados de la evaluacion de
expedientes en: Facebook de la
& http://www.facebook.com/ue303chanchamayo 19 de febrero de 2025 UGELCH
Presentacion de reclamos sobre evaluacion de
. 20 de febrero de 2025
07 expediente por mesa de partes de la UGEL 8.00 am a 1:00 pm Mesa de partes
Chanchamayo en fisico.
Y 20 de febrero de 2025
08 | Absolucion de reclamos 2.30 p.m a5.30 p.m UGELCH
21y 24 de febrero de 2025
09 Entrevista personal presencial 8.30 a.m. a 5.00 pm. UGP
Publicacién de resultados finales en la pagina de
10 la UGELCH: 24 ds febrero de 2025 Facebook de la
http://www.facebook.com/ue303chanchamayo UGELCH
11 Zforme de la Comision a la Unidad de Recursos 95 de fobrero de 2025 L.a comisién
umanos
12 Suscripcion del contrato y Registro A partir de la firma del contrato | Recursos Humanos

IMPORTANTE:

La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizara en el Facebook de
la UGEL Chanchamayo http:llwww.facebook.com/ue303chanchamayo., Siendo responsabilidad de cada postulante
revisar dicha informacion.

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
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Todas las etapas de evaluacion se realizaran de manera presencial en la UGEL Chanchamayo. Los factores de
evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

: PUNTAJE PUNTAJE
E _ EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
manera:

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de documentos de forma fisico
Los postulantes realizaran la presentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida

documentada y foliado en el orden que se indica:

Anexo 01 - “Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresion dactilar).

Declaraciones juradas A, B,C,D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

Copia simple del documento de identidad (DNI o Camet de Extranjeria).

Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en
el Formato 01 “Ficha de resumen curricular’.

Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la Entidad.

OBSERVACION:

e Los postulantes deberan de consignar sus correos electrénicos y niimero de celular con letra

clara y legible.
» El postulante solo debera presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando
en dos 0 mas convocatorias automaticamente sera retirado del concurso.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
9.1 Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacion de la

convocatoria.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

en las etapas de evaluacion del proceso.

9.2 Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Ofras debidamente justificadas

Chanchamayo, 31 de enero de 2025
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PROCESO CAS N°015 -2025UGELCH

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE SIETE (07) COORDINADORES DE SECUNDARIA TUTORIAL PARA LA

UGEL CHANCHAMAYO
|. GENERALIDADES
\ [ 1. Objeto de la convocatoria:
\\ ¢ Contratar los servicios de siete (07) Coordinadores de secundaria tutorial para los ncleos de las I.E.I. N.° 30879-
\ Villa Progreso, N.° 30857- Unién Palomar, N.° 31390- Los Angeles Toterani, N.° 31494- San Miguel Centro
i Marankiari, San Juan Rio Penedo, N.° 31451- Cerro Picaflor y N.° 31266 Puerto Victoria.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:

Unidad de Gestion Pedagdgica.

\.. JJ 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Unidad de Recursos Humanos.

4. Bases legales:

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
"'.I c) Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.
d) Resolucion ministerial N.° 072-2019-MINEDU, aprueba crear el Modelo de Servicio Educativo Secundaria
Tutorial en el Ambito rural de la Educacion Basica Regular.
4 e) Resolucion Ministerial N.° 516-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de Servicio Educativo Secundaria
4 Tutorial”.
K f)  Oficio Multiple N° 0009-2020-SERVIR-GDSRAH.
2 gvans, g) Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba “La norma técnica para el afio escolar en las
instituciones y programas plblicos y privados de la Educacion Basica para el afio 2025".
h)  Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU-2024 -MINEDU, aprueba norma técnica “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales, Gobiemos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025
i) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ] DETALLE
Formacioén Académica Titulo/Licenciatura en Educacion Secundaria ]
Experiencia General:
Tres (03) afios en el sector pablico o privado.
Especifica:
Dos (02) afios como director encargado o coordinador del nivel de
[ educacién secundaria. |
Habilidades y Competencias - Planificacion, autocontrol, creatividad e innovacion, empatia y
comunicacién oral -
Cursos y Programas de | - Curso o especializacion en pedagogia nivel secundaria
especializacion  requeridos
sustentados con documentos.
Cada curso debe tener no menos de 12
|_horas de capacitacion y los programas
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de especializacion no menos de 90

horas.
Conocimientos Técnicos principales | - Manejo de estrategias para la generacion de un clima
requeridos para el puesto y/o cargo: institucional favorable para una convivencia democratica e

intercultural.

- Conocimiento del marco normativo del sector educacion.

- Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o
administracion.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos
en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

.. MISION DEL PUESTO:

Liderar la gestion de la secundaria tutorial, con la finalidad de asegurar la calidad y promover el desarrollo integral
de los estudiantes.
IV. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

b.

=

Coordinar con el director y los actores socioeducativos, la elaboracion e implementacion de los instrumentos de
gestion que demande el servicio educativo.

Planificar, ejecutar y sistematizar acciones formativas (talleres, GIA, entre ofros) para propiciar la mejora de
aprendizajes en el nlicleo y domicilio.

Gestionar la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucién educativa, a través del
acompariamiento sistematico y la reflexion conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de
aprendizaje.

Garantizar el cumplimiento de las visitas domiciliarias por parte de los docentes tutores a los estudiantes yel
cumplimiento del protocolo de proteccion establecido.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el modelo de
servicio educativo Secundaria Tutorial.

Coordinar con los actores socioeducativos la promocion de actividades que promuevan el bienestar, convivencia,
seguridad y proteccion de los estudiantes de Secundaria Tutorial, en articulacion con el docente responsable de
bienestar.

Monitorear la implementacion del Curriculo vigente a partir de la gestion de proyectos de aprendizaje atendiendo
las necesidades y demandas de los estudiantes y del contexto.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

S
F
Jﬁ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES _ DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

07 coordinadores de secundaria tutorial para los Nicleos del

MSE-ST:;

.E N.° 30879- Villa Progreso

.E N.° 30857- Unién Palomar

L.E N.° 31390- Los Angeles Toterani

.E. N.° 31494- San Miguel Centro Marankiari

I.E San Juan Rio Penedo

| |.E N.° 31451- Cerro Picaflor
I.E N.° 31266 Puerto Victoria.

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del contrato
Inicio: 01 de marzo del 2025
Termino: 31 de mayo del 2025
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Sl. 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 |
Soles) mensuales.

| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

B | deduccion aplicable al trabajador.

“Remuneracién mensiial

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA LUGAR
Aprobacién de fa convocatoria 31 de enero de 2025 L a comision
Publicacion en la pagina de servir . Comision B
— . ~ —| Del 04 de febrero al 17 de
Publicacién de la convocatoria en la pagina febrero de 2025 Facebook
institucional de la UGELCH. de la UGELCH
http.//www.facebook.com/ue303chanchamayo B

La presentacion de expedientes sera en fisico | Del 12, 13, 14 y 17 de febrero

. 04 | debidamente foliado incluido los anexos de la Mesa de partes
convocatoria en sobre cerrado con su rotulacion. _ af'17 de febrsro de 2025 |
. 05 | Evaluacion curricular de expedientes (curriculo vitae) Del 19y 2(; gze 5febrero de La comision
| Publicacion de resultados de la evaluacion de
| 06 | expedientes en: 20 de febrero de 2025 Facueé)gzléf{e la
http://www.facebook.com/ue303chanchamayo
Presentacion de reclamos sobre evaluacion de
. 21 de febrero de 2025
; expediente por mesa de partes de la UGEL )
| 07 Chanchamayo en fisico. 8.00 am a 1:00 pm Mesa de partes
( '| | 3 R 21 de febrero de 2025
\ Al 08 _Absolt_;c:on de reclamos 2.30 p.ma 530 p.m UGELCH
25 de febrero de 2025
09 | Entrevista personal presencial 8.30 a.m. a 5.00 pm. UGP

Publicacién de resultados finales en la 5égina de la
| 10 | UGELCH: 25 de febrero de 2025 Facebook de la

| htto://www.facebook.com/ue303chanchamayo : UGELCH .
1 Zforme de la Comision a la Unidad de Recursos 26 de febrero de 2025 L a comision

__| Humanos .
12 | Suscripcién del contrato y Registro | A partir de la firma del contrato | Recursos Humanos |

IMPORTANTE:

La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion se realizara en la Pagina Web de

la UGEL Chanchamayo, http://www.uoelchanchamayo.com.pe/ siendo responsabilidad de cada postulante revisar
dicha informacion.

3vu. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Todas las etapas de evaluacion se realizaran a través de medios virtuales, por lo que elfla postulante, asume el
compromiso de contar con los medios informaticos que permitan su acceso a todas las etapas de evaluacion,
entendiéndose como medios informéticos los equipos (computador, laptop, tablet o celular) y los aplicativos (correo
electrénico, aplicativos Skype, Google Meet, Zoom, Microsoft team o WhatsApp) para el registro de informacién e

interconexion. Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo ¥y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:
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. : PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
' EVALUACION CURRICULAR 60% 42 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

VHI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

y foliado en el orden que se indica:

De la presentacion de documentos de forma fisico
Los postulantes realizaran la presentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida documentada

- Anexo 01 - "Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresién dactilar).
- Declaraciones juradas A, B,C,D, E y F (firmado y con impresion dactilar).
- Copia simple del documento de identidad (DNI o Carnet de Extranjeria).

- Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en

el Formato 01 “Ficha de resumen curricular"’.
- Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior

que lleve a cabo la Entidad.
OBSERVACION:

legible.

dos o0 mas convocatorias automaticamente sera retirado del concurso.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

9.1 Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

convocatoria.

entidad:

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

¥i 9.2 Cancelacion del proceso de seleccion:00

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ia

3 \ * Los postulantes deberan de consignar sus correos electronicos y niimero de celular con letra clara y

e El postulante solo debera presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando en

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacion de la

) a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Ofras debidamente justificadas

Chanchamayo, 31 de enero del 2025
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PROCESO CAS N2 006-2025/UGELCH-UGP

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOCE (12) COORDINADORES DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA LAS

I.E. CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA — UGEL CHANCHAMAYO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de doce (12) Coordinadores de Innovacién y Soporte Tecnoldgico para desempefiarse
en las LLE. con jornada Escolar Completa. — UGEL Chanchamayo.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Unidad de Gestidn Pedagdgica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos

4, Base legal

a)

b)

c)

e)

/)

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

Resolucion Ministerial N° 041-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicios educativo
"Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion
Secundaria”

Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
“Lineamientos para la prestacién de servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de la educacion bdsica para el afio 2025.

Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica

Egresado de técnica superior de 3 0 4 afios en computacién o informatica
yen educacion egresado en educacién con especialidad de computacién
| oinformatica

Experiencia

General:

No menor de 18 meses en el sector publico o privada.

Especffica:

No menor de 10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico

de los recursos tecnologicos en |I.EE u otra entidad publica o privada.

En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en

educacion: 10 meses como docente del drea a cargo del aula de
_innovacion o la que haga sus veces.

Cursos y Programas de especializacion | -Curso de Ofiméatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o

requeridos y sustentados con

mantenimiento de computadoras.

documentos. -Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso
Cada curso debe tener no menos de 12 | de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

horas de capacitacion y los programas
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de especializacién no menos de 90
horas.
Conocimientos de ofimatica -Nivel de dominio Intermedio en:
Procesador de textos (Word, open, Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, Open, Calc., etc)
Programa de presentaciones {Power Point, Prezzi, etc.)
Conocimientos Técnicos principales - Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la
requeridos para el puesto y/o cargo: informacion y comunicacion.
- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas
orientadas al logro de aprendizajes {Plataforma Moodle, entre otros).
- Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacidn y liderazgo
para la administracién de recursos tecnolégicos en el aula.
- De preferencia con conocimientos en administracion de servicios en |
plataforma Windows y/o Linux. |
- Conocimientos de normatividad vinculados a procesos e instrumentos
de gestion escolar y del Modelo del Servicio Educativo JEC.
o |- Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.
. MISION DEL PUESTO

<

Brindar soporte a los directivos, coordinadores y docentes en la ejecucién de actividades pedagdgicas integrando
las TIC mediante la asistencia técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso
eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje, de manera presencial o
remota.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la

alfabetizacién digital y el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas que apoyen el

desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

e Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las
experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la
[.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demds
miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores
pedagdégicos y de tutorfa, para promover la integracion de las TIC en las experiencias de
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de
innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la institucion educativa.
Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias)
relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje,
promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacidn con el Director
delaIE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de
comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a
tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.
Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las
[I.LEE. JEC vy realizar la administracidon, configuracion, despliegue, recojo de resultados,
sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.
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® Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccién de Secundaria

del MINEDU.

e Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE,

con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

® Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos

informaticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en caso se requiera),
garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

e Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos

tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su administracidn y control.

e Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos

tecnoldgicos.

¢ Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que

permite el acceso sélo a pdaginas de uso educativo, asi como el bloqueo de paginas no
permitidas.

e Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como

DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros
Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto asignadas por el Organo de

Direccién de la Institucion Educativa.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

I.E. de Jornada Escolar Completa de la UGEL Chanchamayo:
Sanchirio Palomar

Pucharini

Perené

Santa Ana

Joaquin Capelo

Politécnico Selva Central
Nuestra Sefiora de las Mercedes
Maria Auxiliadora

San Ramon

Santa Rosa

Sagrado Corazdn de Jesus

INA 18

Lugar de prestacién del
servicio

AN N A N Y U U N NN

Inicio: Desde la firma del contrato
Duracién del contrato Termino: 31 de mayo de 2025
Renovable de acuerdo con el desempefio laboral.

S/. 1,614.19. (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales Incluye los
montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Remuneracién mensual | Incluye los montos de negociacion colectiva S/64.19, 5/50.00, S/50.00 y
$/100.00.

Jornada semanal minima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales

No tener sancion por la falta administrativa vigente.

Otras condiciones La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
esenciales del contrato | responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en la que preste |
servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior. 'I
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la

Ley N2 29988,

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA |  LUGAR.
01 Aprobacitn de la convocatoria 31 de enero de 2025 La comision
02 Publicacién en la pagina de servir | a Comisién
| Publicacion de la convocatoria en Ia pégina Del 04 de fobrero al 17de | .
A febrero de 2025 Facebook
03 | institucional de la UGELCH. de Ja UGELCH
| htto://www.facebook.com/ue303chanchamayo
| La presentacion de expedientes seré en fisico
04 | debidamente foliado incluido los anexos de la De; :12’7 L‘Z f1e i{e 107;: 2f?)gr56ro Mesa de partes
| convocatoria en sobre cerrado con su rotulacion.
05 | Evaluacion curricular de expedientes (curiculo vitae) Del 18y 13 gze 5febrero de La comisién
Publicacion de resultados de la evaluacion de
06 | expedientes en: 19 de febrero de 2025 Facebook dela
http:/iwww.facebook.com/ue303chanchamayo
Presentacion de reclamos sobre evaluacion de
07 expediente por mesa de partes de la UGEL 2%%%’:;’2”; %3 2‘;125 Mesa de partes
Chanchamayo en fisico. ’ e P
Ve , ) 20 de febrero de 2025
|( : E 08 | Absolucién de reclamos ) 2.30 p.m a 5.30 p.m UGELCH
'\ SE¥ 21y 24 de febrero de 2025
\ 8 §§J9 Entrevista personal presencial 8.30 a.m. a 5.00 pm. UGP
é’g R TN - P —_—— I e
gl '1.10 Ztg)élzacc;;on de resultados finales en la pagina de la 94 de febrero de 2025 Facebook de Ja
(_ htto://www.facebook.com/ue303chanchamayo _ UGELCH
iy | Informe de la Comision a la Unidad de Recursos 25 de febrero de 2025 L a comision
i Humanos
/12 | Suscriocion del contrato y Registro A partir de la firma del contrato | Recursos Humanos

VII. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

- =y o PUNTAJE |  PUNTAJE

__ EVALUACIONES PESO MINMO | MAXIMO
 EVALUACION CURRICULAR 60% ' 42 . 60

ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40

PUNTAJE TOTAL _ 100% 70 100

. DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1 De la presentacioén de la Hoja de Vida
La informacién consignada en Ia hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

8.2 Documentacion adicional:
a. Curriculum Vitae simple
b. Copia de documento de identidad
¢. Formato 1: Ficha resumen curricular
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d. Declaraciones juradas (Formato 02 - A, B, C, Dy E)
e. Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos,
ordenado cronoldgicamente y foliado
IX.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
9.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién, a pesar de la ampliacién de la
convocatoria.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
9.2 Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas

Chanchamayo, 31 de enero de 2025
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PROCESQ CAS N° 007 -2025/UGELCH

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (12) PSICOLOGOS (AS) PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON

JORNADA ESCOLAR COMPLETA - UGEL CHANCHAMAYO

1.

2

I. GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de doce (12) psicologos (as) para las ILEE con Jornada Escolar Completa — UGEL
Chanchamayo.

Dependencia, Unidad Orgénica y/o érea solicitante

Unidad de Gestién Pedagbgica

3

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos
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I. Bases legales:

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y oforga
derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Ministerial N° 041-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicios educativo "Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas Pablicas del nivel de Educacién Secundaria”

Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Lineamientos para la
prestacion de servicio educativo en las instituciones Y programas educativos de la educacion basica para el afio
2025,

Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU ‘Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2025".

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

1. PERL'IL DEL PUESTO

ando Caso

£

gl P,

REQUISITOS DETALLE |

Formacion Académica Titulo/licenciatura en psicologia.
¢ Se requiere colegiatura? (Sl)
¢Requiere habilitacién profesional? (Sl)

Experiencia General:
g - Nomenor de (02) afios en el sector piiblico o privado.
Especifica:
- No menor de 01 afio en II.EE o proyectos educativos o
programas sociales.

Habilidades y Competencias - niciativa.
- Anélisis.
- Control.

- Planificacion.
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Cursos y programas de especializacion | -  Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con |
requeridos y sustentadas con adolescentes.
documentos.

Nota:Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
 de especializacién no menos de 90 horas,

Conocimientos en ofimética Nivel - Procesador de texto.
Bésico - Hojas de célculo.
- Programas de presentacion,
| _ - Otros.
Conocimisntos técnicos principales - Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y
requeridos para el puesto y/o cargo: promocion de la convivencia democrética e intercultural en
lalE.
- Conocimiento en estrategias de Prevencion en aspectos
socioemocionales.
- Conocimiento general de la normatividad y procesos
educativos.
- Conocimiento de enfoques de derecho y género.
- Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y
privadas.
- Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de
las Il.EE JEC.

MISION DEL PUESTO:

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para el
desarrollo adecuado de las acciones de tutoria y de la orientacion educativa. Promover una convivencia basada en
el respeto por el otro, en la gestion y resolucion de conflictos, en el reconocimiento de la diversidad yen lapromocion
de la participacion, de manera presencial y/o remota.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes
de trabajo del comité de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar de la institucion educativa.
Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y
estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion-del diagnéstico socioemacional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en
riesgo, promoviendo la culminacion oportuna del periodo escolar.

#~._ Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y
“coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

¢le. Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en

coordinacion con los miembros del comité de tutoria,

. Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de
prevencion, deteccién y atencién de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades
blandas, otros).

g. Coordinar, derivar y hacer sequimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

h. Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los
estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

. Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa
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que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa,

Organizar actividades de orfentacion vocacional para estudiantes de los Glfimos afios de la educacién
secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

. Acompaniar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando
que los estudiantes sean protagonistas de su desarrolio personal y social.

n.  Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

l.E. de Jornada Escolar Completa
Sanchirio Palomar
Pucharini
Perené
Santa Ana
Joaquin Capelo
Politécnico Selva Central
Nuestra Sefiora de las Mercedes
Maria Auxiliadora
San Ramon
Santa Rosa
Sagrado Corazon de Jesus
| INA 18

Inicio: Desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro
del afios fiscal.

N N N N N R NN RN

| S/. 2764.19(Dos mil Setecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles)
mensuales Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccion aplicable al trabajador. Incluye los montos de negociacion
colectiva §/64.19, 8/50.00, S/50.00 y S/100.00.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estaré
bajo responsabilidad del director de la institucion educativa, en Ja que
preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

~_No haber sido condenado por delitos sefialados en la ley N° 30901
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Vi. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

| 'ETAPAS DEL PROCESO' CRONOGRAMA LUGAR

N 3 =
g1 | Aprobacidn de la convocatoria 31 de enero de 2025 - Lacomisitn
02 Publicacion en la pagina de servir La Comision

Publicacion de la convocatoria en la pagina institucional de | 07 %€ febrego ;’0122 de febrero | F

03 | laUGELCH e acebook
http./fwww.facebook.com/ue303chanchamayo | de_ la UGELCH .
La presentacion de expedientes sera en fisico

04 | debidamente foliado incluido los anexos de la convocatoria
en sobre cerrado con su rofulacion.

05 " Del 18y 19 de febrero de

Del 12, 13, 14 y 17 de febrero Mesa de
al 17 de febrero de 2025 partes

i
Evaluacion curricular de expedientes (curriculo vitae) | 2025 La comision i
Publicacion de resultados de la evaluacion de expedientes | '
s 06 |em 19 de febrero de 2025 ﬁfjegg%gf
htto://www.facebook.com/ue303chanchamayo
Presentacion de reclamos sobre evaluacion de expediente | 20 de febrero de 2025 Mesa de
07 | por mesa de partes de la UGEL Chanchamayo en fisico. 8.00 am a 1:00 pm partes
|
. . 20 de febrero de 2025
08 | Absolucion de reclamos 2.30 p.m 2 5.30 p.m UGELCH N
21y 24 de febrero de 2025
09 | Entrevista personal presencial 8.30 am. a 5.00 pm. UGP
- ztg)gzgi:{on de resultados finales en la pagina de la 24 de febrero de 2025 Facebook de
http:/fwww.facebook.com/ue303chanchamayo la UGELCH
11__| Informe de la Comision a la Unidad de Recursos Humanos 25 de febrero de 2025 La comision
< - . . Recursos
12 | Suscripcion del contrato y Re:qlstro | A partir de Ig firma del contrato Humanos

PORTANTE

La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion se realizara en la Pégina Web y el
facebook de fa UGEL Chanchamayo, hitp://www.ugelchanchamayo.edu.pe/-
http:/fwww.facebook.com/ue303chanchamayo. responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion,

VII. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los aspectos de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose

de esta manera:
[ T | “peso | PUNTAE | PUNTAE
. EVALUACION CURRICULAR _ : 60% 42
ENTREVISTA PERSONAL | 40% 28 B
| PUNTAJE TOTAL - 100% 70 ' 100
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g Viil. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

_De la presentacion de documentos de forma fisico
Los postulantes realizaran Ia presentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida documentada y
foliado en el orden que se indica
Anexo 01 - “Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresion dactilar).
Declaraciones juradas A, B,C,D, E y F (firmado y con impresién dactilar).
Copia simple del documento de identidad (DNI o Camet de Extranjeria).
Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el Formato 01 “Ficha
de resumen curricular’.
Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion Jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la Entidad.
OBSERVACION:

AREADE GESTION PEDAG
ANRNEL NN

AN

v Los postulantes deberan de consignar sus correos electrénicos y niimero de celular con letra clara y legible.
v" El postulante solo debera presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando endos o mas
: convocatorias automéaticamente sera retirado del concurso,

¥ E LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
*|#PROCESO: Declaratoria del proceso como desierto:
7=_El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacion de la convocatoria,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.
Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de faentidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
\ b.  Por restricciones presupuestales.
€2 Otras debidamente justificadas.

Chanchamayo, 31 de enero de 2025
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PROCESO CAS N° 008-2025-UGELCH

J CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CUATRO (04) PERSONAL DE MANTENIMIENTO PARA LAS II.EE CON

JORNADA ESCOLAR COMPLETA - UGEL CHANCHAMAYO

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cuatro 04 Personal de mantenimiento con Jornada Escolar Completa —
UGEL Chanchamayo.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante

Unidad de Gestién Pedagdgica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

a.

b.

Unidad de Recursos Humanos

Base Legal

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

Resolucion Ministerial N° 041-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicios educativo
“Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacién
Secundaria”

Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
“Lineamientos para la prestacién de servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de la educacién bésica para el afio 2025.

Resolucién Mlinisterial N° 003-2025-MINEDU “Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1l. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Educacién Bdsica completa

Formacion Académica ) -

Experiencia General:

- Se contard desde el egreso de la formacion | Un (01) afio en el sector publico o privado.
correspondiente. Especifica:

- Presentar constancia de egresado en la etapa | Seis (06) meses en mantenimiento o limpieza.
curricular, caso contrario se contabilizard
desde la fecha indicada en el diploma de grado

__Ootitulo.




-

\\’\ ‘ - Orden

Habilidades y Competencias - Iniciativa
; - Comprobacién de objetivos
- Atencion

Cursos y Programas de especializacion

/’-H . | requeridos y sustentados con documentos. De preferencia formacién en medidas de limpieza
) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de y/0 mantenimiento.
/| capacitacion y los progromas de especializacién
“0w” | no menos de 90 horas. ]
Conocimientos Técnicos principales requeridos | - Manejo de insumos y recursos de limpieza y
para el puesto y/o cargo: mantenimiento.

- Manejo de procedimientos para la
desinfeccion de ambientes, equipos y
materiales de la I.E.

- Conocimientos sobre el funcionamiento de las
IL.EE JEC. |

ill. MISION DEL PUESTO
Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de

: los espacios de la II.EE ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.
[_.BV. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

ambientes, de los materiales y equipos de las I.E.

b. Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de las II.EE,
a fin de evitar el deterioro de estos.

¢. Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos.

d. Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones
varias.

e. Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo.

J. Realizar labores de conserjeria y sequridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como
de quipos, materiales y/o vehiculos de la institucién.

g. Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el drgano Directivo de la Institucién
Educativa.

) a. Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los

CONDICIONES DETALLE
~3 Instituciones Educativas con JEC
I.E. San Ramon (01)
Lugar de prestacion del servicio I.E. Perené (01)

1.E. Joaquin Capelo (01)

I.E. Sagrado Corazdn de Jesds (01)

Inicio: Desde la suscripcién del contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afios fiscal.

| Termino: 31 de mayo 2025

Son de cardcter transitorio.

Duracion del contrato
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Remuneracién mensual

/. 1,414. 19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda ‘
deduccion aplicable al trabajador. incluye los montos de
negociacion colectiva 5/64.19, 5/50.00, 5/50.00 y S/100.00.

Otras condiciones esenciales del contrato
|

| ~ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos

- Jornada semanal mdxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en ia Ley
N°30901.
La supervisién de la labor efectuada por el trabajador
contratado estard bajo responsabilidad del director de la
institucion educativa en la que preste servicios, y quien

| tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

Vi. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESQ l CRONOGRAMA ] LUGAR
Aprobacidn de la convocatoria | 31 de enero de 2025 La comisidn
Publicacion en la pdgina de servir La Comisién
Publicacién de la convocatoria en la pdgina Del ojerfeJ: Zbgzr;(le; 7 de Facebook
institucional de la UGELCH. dela
http://www.facebook.com/ue303chanchamayo UGELCH
La presentacidn de expedientes serd en fisico Del 12, 13, 14y 17 de Mesa de
04 | debidamente foliado incluido los anexos de la febrero al 17 de febrero de
. . partes
convocatoria en sobre cerrado con su rotulacion. 2025
05 | Evaluacién curricular de expedientes (curriculo vitae) Del 18y 1'33; bf ebrero de La comision
Publicacién de resultados de la evaluacién de : Facebook de
expedientes en: 19 de febrero de 2025 la UGELCH
http://www.facebook.com/ue303chanchamayo
Presen'taaon de reclamos sobre evaluacién de | 20 de febrero de 2025 |
expediente por mesa de partes de la UGEL [ Mesade
, . 8.00ama 1:00 pm
Chanchamayo en fisico. ‘ ‘ partes
. . | 20de febrero de 2025 ‘ |
Absolucion de reclamos | 2.30 p.m @ 5.30 p.m | UGELCH
| 21y 24 de febrero de 2025 |
Entrevista personal presencial 8.30a.m. a 5.00 pm. UGP
i~ P bl. . . ra - =i
= U‘é; E:c;z;on de resultados finales en la pégina de la 24 de febrero de 2025 Facebook de
: |
5  http://www.facebook.com/ue303chanchamayo ___/0 UGE_LCH_ |
P —= ; —— '
11 nforme de la Comisién a la Unidad de Recursos 25 de febrero de 2025 La comisin
Humanos - B |
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Ministerio
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Recursos
Humanos

A partir de la firma del

Suscripcion del contrato y Registro
pcio 0 y eg contrato

i

IMPORTANTE

La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccién se realizard en la Pdgina
Web y el facebook de Ila UGEL Chanchamayo, http://www.ugelchanchamayo.edu.pe/-
http://www.facebook.com/ue303chanchamayo, responsabilidad de cada postulante revisar dicha
informacidn.

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los aspectos de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

‘ EVALUACIONES PESO i ';;,:'T ;’; PUNTAJE MAXIMO
% ‘_E\ﬂl UACION CURRICULAR 50% | 35 50 )
43 ENTREVISTA PERSONAL 50% | 35 50
% PUNTAJE TOTAL 100 % | 70 100 |

:DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

De la presentacion de documentos de forma fisico
os postulantes realizardn la presentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida
documentada y faliado en el orden que se indica:

Anexo 01 - “Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresion dactilar).

Declaraciones juradas A, B,C,D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

Copia simple del documento de identidad (DN! o Carnet de Extranjeria).

Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y

otros documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a

lo declarado en el Formato 01 “Ficha de resumen curricular”,

Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

SRR NN

v

% La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el
¥ o-postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
5 3 de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

—
OBSERVACION:

Los postulantes deberdn de consignar sus correos electrénicos y nimero de celular con letra
claray legible.

El postulante solo deberd presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando
en dos o mds convocatorias automdticamente serd retirado del concurso.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacion de la
convocatoria.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas

Chanchamayo, 31 de enero de 2025
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PROCESO CAS N° 009 - 2025-UGELCH

| CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (1) PROFESIONAL | PARA EL EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:
. Contratar los servicios de un (01) Profesional | para el Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
S para desempefiarse en la UGEL Chanchamayo.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

[ Unidad de Gestién Pedagdgica.

] 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos

4. Bases legales:

a. Lley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N.2 065-2011-PCM.

C. Resolucién Ministerial N° 041-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicios educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas del nivel de educacion secundaria”,

d. LeyN°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Denominacion en los Regimenes

Laborales en el Sector Publico.

Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba “La norma técnica para el afio

escolar en las instituciones y programas piblicos y privados de la Educacién Bdsica para el afio

2025”,

Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU-2024 -MINEDU, aprueba norma técnica

“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del

Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana

en el Afio Fiscal 2025”.

Las degnds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

A
I. PERFIL DEL PUESTO:

| REQUISITOS DETALLE gl
Formacion Académica Titulo y/o Licenciatura Universitario en Psicologia o
Sociologia, el profesional debe estar colegiado y habilitado. |
Experiencia General:

01 afio en el sector publico o privado.
Especifica:
06 Meses en funciones equivalentes a la materia.

Habilidades y Competencias - Empatia, Asertividad, Andlisis, Buena comunicacion
oral y escrita

- Organizacion de la informacion.
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CONOCIMIENTOS N
Conocimientos Técnicos - Gestion de la convivencia escolar.
principales requeridos para el - Pautas para la prevencioén y atencién en las IlLEE., y
puesto {No requieren atencion de la violencia en las I1.EE
documentacion sustentadora) : - D.S. N° 004-2018-MINEDU Lineamientos para la

Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion yla
Atencion de la Violencia Contra Niftas, Nifios y
Adolescentes.

- RM. N° 274-2020. actualizacién del "Anexo 03:
Protocolos para la atencién de la violencia contra
nifias, nifios y adolescentes.

- RVM N°® 005-2021 — MINEDU. "Estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia
escolar, la prevencién y la atencién de la violencia en
las instancias de gestion educativa descentralizada”

Cursos 'y Programas de - Convivencia escolar, tutoria y  orientacion
especializacion requeridos y educativa.
sustentados con documentos. - Proteccion 'y derechos de Nifios, Nifigs y
Nota: Cada curso debe tener no adolescentes o atencion de victimas de violencia.
menos de 12 horas de - Gestién de proyectos educativos, sociales o
capacitacion y los programas de comunitarios.
especializacién no menos de 90
horas _

C. Conocimientos en ofimdtica Nivel - Procesador de texto
Bdsico - Hojas de cdliculo

- Programas de presentacion.

. MISION DEL PUESTO:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de
~las instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de
Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada.

IV. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién
anual que defina el Ministerio de Educacion, la misma que deberd realizarse en coordinacidn con
el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera presencial y a distancia, haciendo uso
de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas telefonicas
u otros), si el contexto asi lo requiere.

b. Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién
de la estrategia de convivencia escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y
Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades identificadas. Asi también,
brindar asistencia técnica en la construccién del diagndstico participativo de convivencia y violencia
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escolar y en el desarrollo de los ajustes a fos instrumentos de gestion para proponer el bienestar en
las instituciones educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas, para promover la educacién socioemocional de toda lg comunidad
educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre Ia problemdtica de la violencia y promover su
participacion activa en la consolidacién de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y
discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el
Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en lgs
instituciones educativas focalizadas

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestién del Bienestar, la elaboracién
e implementacién del Plan Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la
inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y prevencién de la violencia en la escuelq,
priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de
derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacién de las actividades de la estrategia
de convivencia escolar a los Especialistas de Convivencia Escolar de lg UGEL, DRE/GRE y MINEDU,
como parte del seguimiento y monitoreo, segtin el cronograma establecido.

Farticipar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de
Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccidn
Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la Jjefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia
escolar, la prevencién y atencién de la violencia, y a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién | Unidad de Gestién Educativa Local e Institucion Educativa focalizada
del servicio

Inicio: Desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro
Duracion def del aiios fiscal.

“eontrato Termino: 31 de mayo de 2025

Son de cardcter transitorio.

S/ 3,064.19 (Tres Mil sesenta y cuataon 19/100 Soles) mensuaE, incluye '

Remuneracién . , . ,
5 los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual .
| trabajador. - |
- Jornada laboral minima de 40 horas y mdxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras  condiciones | - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
esenciales del | - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
contrato en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N2 30901.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.
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Vi. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ~ LUGAR
01 Aprobacidn de la convocatoria 31 de enero de 2025 La comision
02 Publicacion en la pdgina de servir La Comisién
Del 04 117
Publicacién de la convocatoria en la pégina € oerfej; Zbgzrgoz 5 de Facebook
03 | institucional de la UGELCH. dela
http://www.facebook.com/ue303chanchamayo UGELCH |
La presentacion de expedientes serd en fisico Del 12, 13, 14y 17 de Mesa de
04 | debidamente foliado incluido los anexos de la febrero al 17 de febrero de
. L. partes
convocatoria en sobre cerrado con su rotulacién. 2025
|
| Evaluacion curricular de expedientes (curriculo vitae) Del18y lz g ; 5f ebrero de La comision
I — — — S
Publicacién de resultados de la evaluacion de
, Facebook de
| expedientes en: 19 de febrero de 2025 la UGELCH
http://www.facebook.com/ue303chanchamayo |
Presen.taaon de reclamos sobre evaluacién de 20 de febrero de 2025
expediente por mesa de partes de la UGEL Mesa de
, . 8.00am a 1:00 pm
| Chanchamayo en fisico. partes
g | 20 de febrero de 2025
| Absolucidn de reclamos 2.30 p.m a 5.30 p.m UGELCH B
{ 21y 24 de febrero de 2025
09 | Entrevista personal presencial 8.30a.m. a 5.00 pm. UGP
Publicacion de resultados finales en la pégina de la | 24 de febrero de 2025 Facebook de
UGELCH: | la UGELCH
http.//www.facebook.com/ue303chanchamayo |:
Informe de la Comisidn a la Unidad de Recursos | 25 de febrero de 2025 La comisin
Humanos
Suscripcién del contrato y Registro | Apartir de la firma del Recursos
| contrato Humanos

viL.

IMPORTANTE:

La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccién, se realizard en el
‘0, responsabilidad

Facebook de la UGEL Chanchamayo,
de cada postulante revisar dicha informacion.

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los aspectos de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un mdximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:
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PUNTAIJE PUNTAIE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIM O—‘
f  EVALUACION CURRICULAR 60% 42 60
\ ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
) PUNTAJE TOTAL 100% 70 100 |

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
De la presentacion de documentos de forma fisico
Los postulantes realizardn la presentacién de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida
documentada y foliado en el orden que se indica:
Anexo 01 — “Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresién dactilar).
Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresién dactilar).
Copia simple del documento de identidad (DN! o Carnet de Extranjeria).
Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo
declarado en el Formato 01 “Ficha de resumen curricular”.
Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNA 7).
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.
l OBSERVACION:
V" Los postulantes deberdn de consignar sus correos electrénicos y nimero de celular con letra
claray legible.
V' El postulante solo deberd presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando
en dos o mds convocatorias automdticamente serd retirado del concurso.

AN NN

AN

%gE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
.1 Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacién de la
convocatoria.
__b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
.2 Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas .

Chanchamayo, 31 de enero del 2025
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PROCESOQ CAS N° 010 - 2025-UGELCH

' CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (1) PROFESIONAL Il PARA EL EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR |

L. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Profesional Il para el Equipo Itinerante de Convivencia Escolar para
desemperiarse en la UGEL Chanchamayo.

Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante:

Area de Gestion Pedagégica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area de Recursos Humanos

Bases legales:

a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM,

¢.  Resolucién Ministerial N° 041-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicios educativo "Jomada
Escolar Completa para las Instituciones Educativas Piblicas del nivel de Educacion Secundaria”

d. Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la noma técnica denominada
‘Lineamientos para la prestacion de servicio educativo en lag instituciones y programas educativos
de la educacion basica para el afio 2025,

e. Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU ‘Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los Gobiemnos Regionales,
Gobiemos locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025

f.  Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

| REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo y/o Licenciatura en Pedagogia.
Experiencia General:
01 afio en el sector publico o privado.
Especifica:
06 Meses en funciones equivalentes a la materia.
Habilidades y Competencias - Empatia, Asertividad, Anélisis, Buena comunicacion oral y
T escrita
- Organizacion de Ia informacion.
CONOCIMIENTOS
'A. Conocimientos Técnicos - Gestion de la convivencia escolar.
principales requeridos para el - Pautas para la prevencién y atencion en las I EE, y
puesto (No requieren atencion de la violencia en las Il.EE
documentacion sustentadora) : - D.S. N° 004-2018-MINEDU Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de
la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.
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- RM.N°274-2020. actualizacion del "Anexo 03: Protocolos
para la atencion de Ia violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

- RVM N° 005-2021 - MINEDU. "Estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar. Ja
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada"

B. Cursos y  Programas de - Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa.
especializacion  requeridos y - Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o
sustentados con documentos. atencion de victimas de violencia.

Nota: Cada curso debe tener no - Gestion de proyectos educativos, sociales o
menos de 12 horas de capacitacion y comunitarios.

los programas de especializacion no

menos de 90 horas

C. Conocimientos en ofimética Nivel - Procesador de texto
Basico - Hojas de calculo

‘ - Programas de presentacion.
. MISION DEL PUESTO:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las
instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar
(EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de
la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que
defina el Ministerio de Educacién, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de
Convivencia Escolar de UGEL, de manera presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos
disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.
Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de Ja
estrategia de convivencia escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el
estado de la misma, los resultados y/o dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la
construccion del diagnéstico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes
a los instrumentos de gestion para proponer el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.
Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas
focalizadas, para promover la educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis
en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problemética de la violencia y promover sy participacion activa

_en la consolidacion de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar
de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas

f.  Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e

implementacion del Plan Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando Ia inclusion de
actividades vinculadas a convivencia escolar y prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la
formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el
fortalecimiento de la participacion estudiantil,
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g. Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de
convivencia escolar a los Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE ¥y MINEDU, como parte

del seguimiento y monitoreo, segtin el cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la
Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacién y/o la
Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la violencia, y a la mision del puesto.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion | Unidad de Gestién Educativa Local e Institucion Educativa focalizada
_ del servicio _
Inicio: Desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afios
=% fiscal.
Duracién del contrato Termino: 31 de mayo de 2025
Son de carécter transitorio. |
Remuneracion S/ 3,064.19 (Tres Mil sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye los
mensual

Otras  condiciones
esenciales del
contrato

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

- Jomada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
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N “ETAPAS DEL PROGESO "CRONOGRAMA AR
o1 Aprobacidn de la convocatoria 31 de enero de 2025 La comision
| @ Publicacién en la pagina de servir | La Comisin |
; Publicacion de | foria en la péqina institucional de Del 04 de febrero al 17de  —————
ublica e la convocatoria en la péagina institucionai febrero de 2025 Facebook
03 | la UGELCH. de la UGELCH
htto./iwww.facebook.com/ue303chanchamayo : o
La presentacion de expedientes seré en fisico debidamente
04 | foliado incluido los anexos de la convocatoria en sobre Del 12, 13, 14y 17 de febrero Mesa de
. al 17 de febrero de 2025 partes
____| cerrado con su rotulacion.
@5 | Evaluacion curricular de expedientes {curriculo vitae) Del 18y 1‘(2) odze 5febrero de La comision
Publicacion de resultados de la evaluacion de expedientes '
06 | en: 19de fobrero de 2025 | 1 20en00k do
fitto://www.facebook.com/ue303chanchamayo
Presentacion de reclamos sobre evaluacion de expediente 20 de febrero de 2025 Mesa de
07 | por mesa de partes de la UGEL Chanchamayo en fisico. 8.00 am a 1:00 pm partes
. 20 de febrero de 2025
Absolucion de reclamos 230 p.m 2 5.30 p.m UGELCH 1
21y 24 de febrero de 2025
Entrevista personal presencial 8.30 a.m. a 5.00 pm. UGP
| ztggzg%on de resultados finales en la pagina de la 24 de febrero de 2025 Facebook de
hitp:/fwww.facebook.com/ue303chanchamayo fa UGELCH
Informe de la Comisién a la Unidad de Recursos Humanos 25 de febrero de 2025 La comision
L , ) Recursos
Suscripcion del con{rato y Registro A partir de la firma del contrato | Humanos

S

vili.

IMPORTANTE:

La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion se realizara en el facebook de
la UGEL Chanchamayo, hito://www.facebook.com/ue303chanchamayo, responsabilidad de cada postulante revisar

dicha informacion.

. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los aspectos de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAJE |
| EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
 EVALUACION CURRICULAR 60% 2 |60

ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
De la presentacion de documentos de forma fisico

Los postulantes realizaran la presentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida documentada

y

foliado en el orden que se indica:

v Anexo 01 - “Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresion dactilar).
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Declaraciones juradas A, B,C,D, E y F (firmado y con impresién dactilar).

Copia simple del documento de identidad (DNI o Camet de Extranjeria).

Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de Jos requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el Formato 01
“Ficha de resumen curricular’

Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

La informacion consignada en Ia hoja de vida tiene carécter de declaracion Jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Entidad.

AL 004
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st OBSERVACION:
;’%n;*;q«. i/ V' Los postulantes deberan de consignar sus correos electrénicos y niimero de celular con letra
= clara y legible.

v’ El postulante solo debers presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando
en dos o mas convocatorias automaticamente serd retirado del concurso.

 IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
9.1 Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién, a pesar de la ampliacion de Ia
convocatoria.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.
9.2 Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ia

entidad:
a. Cuando desaparece Ia necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
- seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas

Chanchamayo, 31 de enero del 2025
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PROCESO CAS N°011 -2025/UGELCH

RVICIOS DE SIEN } DOCENTES TUTOR (A} DE GIEN’@IA Y TECNOLOGIA DE
&EC!INHAR!A*WTORIAL PARA LA UGEL CHANCHAMAYS

. GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de siente (07) Docentes Tutor (a) de Ciencia y Tecnologia de Secundaria Tutorial para
los niicleos de fas {.E.I. N.° 30879- Villa Progreso, N.° 30857- Uni6n Palomar, N.° 31390- Los Angeles Toterani,
N.° 31494- San Miguel Centro Marankiari, San Juan Rio Penedo, N.° 31451- Cerro Picaflor y N.° 31266 Puerto
Victoria la UGEL Chanchamayo

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Gestién Pedagogica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos

4. Bases legales:
a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial def Decreto Legisiativo 1057
y otorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
¢. Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.° 065-
2011-PCM.
d. Resolucion Ministerial N.° 072-2019-MINEDU, aprueba crear el Modelo de Servicio Educativo Secundaria
, Tutorial en el Ambito rural de la Educacion Bésica Regular.
/. e. Resolucion Ministerial N.° 516-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de Servicio Educativo Secundaria
l., Tutorial”.
“ f. Oficio Maltiple N° 0009-2020-SERVIR-GDSRAH.
g Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba “La norma técnica para el afio escolar en las

Ty instituciones y programas publicos y privados de la Educacion Basica para el afio 2025”,

\ g §9 h.  Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU-2024 -MINEDU, aprueba norma técnica “Disposiciones para
= %’ ;; la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los
" Ve =5 Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”.

i. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

7%, PERFIL DEL PUESTO:

_ REQUISITOS sl ETALLE
Fonnaalon Académica Titulo/Licenciatura en Educacién con especialidad en Ciencias
| =i Naturales o afines. -
Experiencia General:
Dos (02) afios en el sector publico o privado.
Especifica:
W Un (01) afio de fabores en aula y/o funcién o la materia.
' Habilidades y Competencias - Planificacion, Autocontrol, Creatividad e innovacion, Empatia y
X1 Comunicacion oral.
Cursos y  Programas. de| - Curso o especializacion en pedagogia nivel secundaria
asm:aiszamén fequeridos  y
| sustentados con documentos,
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Cada curso debe tener no menos de 12

horas de capacitacion y los programas

de especializacion no menos de 90

_horas.

Conocimientos Técnicos principales | - Manejo de estrategias para la generacion de un clima
requeridos para el puesto y/o cargo: institucional favorable para una convivencia democréatica e

intercultural.

- Conocimientos en temas de gestion pedagogica.

- Manejo de estrategias en acciones de acompaiiamiento y
consejeria estudiantil,

- Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o
administracion

- Conocimiento en ofimética nivel basico

Ty o

Ill. MISION DEL PUESTO:
Liderar los procesos pedagégicos en el Nicleo Educativo, desempefiandose con ética profesional, honestidad,
justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con compromiso social.

IV. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Elaborar la planificacion curricular a partir del area de Ciencia y Tecnologia de forma colegiada, articulando las
competencias de manera pertinente, respondiendo a las necesidades y demandas de aprendizaje de los
estudiantes, sus caracteristicas y contexto, desarrollando estrategias pedagogicas que promuevan el
pensamiento complejo en los estudiantes.

b. Promover, facilitar y acompanar al estudiante en el desarrollo de su aprendizaje autonomo, con la participacion
activa de la familia en la generacién de las condiciones adecuadas para el aprendizaje.

c. Planificar, ejecutar y evaluar las visitas domiciliarias de acuerdo al propésito MSC-SET, en atencion a las
necesidades y demandas del estudiante y cumpliendo los protocolos de proteccién establecidos.

d. Participar en las acciones formativas (Talleres, GIAS, visitas de observacién en el aula u otras) organizadas en
el marco del MSE-ST para propiciar el desarrollo de las competencias de la ciencia y tecnologia de sus
estudiantes y promover bienestar de los mismos.

e. Utilizar tecnologias diversas, recursos accesibles y propios de la comunidad de origen, asi como los saberes
locales que aseguren aprendizajes duraderos, de acuerdo a las oportunidades de su contexto y la valoracién de
su identidad cultural.

Guiar el desarrollo de las actividades orientadas al fortalecimiento de las habilidades de autocuidado, el soporte
emocional y seguimiento de proyecto de vida y educacion sexual integral.
Otras funciones que le asigne el Coordinador de Nucleo Educativo, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES DETALLE

L.E. Nucleo de secundaria tutorial

.E N.° 30879- Villa Progreso

|.E N.° 30857- Union Palomar

I.E N.° 31390- Los Angeles Toterani

.E. N.° 31494- San Miguel Centro Marankiari
I.E San Juan Rio Penedo

I.E N.° 31451- Cerro Picaflor

.E N.° 31266 Puerto Victoria.

Lugar de prestacion del servicio

A partir de la suscripcion del contrato
Duracion del contrato Termino: 31 de mayo del 2025
Renovable de acuerdo al desempefio laboral.
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S/, 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 |
Soles) mensuales, Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada laboral méxima de 40 horas semanales.
| - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones-esenciales dél contrato l - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
_‘ previstos en la Ley N.© 29988, N.° 30794 y N.° 30901.

Remuneracion mensual

3

INOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR
Aprobacin de la convocatoria 31 de enero de 2025 La comision
Publicacién en fa pégina de servir ) L.a Comisién
——r . — Del 04 de febrero al 17 de
Publicacion de fa convocatoria en la pagina fobrero de 2025 Facebook
institucional de la UGELCH. de la UGELCH
hitp://www.facebook.com/ue303chanchamayo
La presentacion de expedientes sera en fisico
debidamente foliado incluido los anexos de la felg :ﬁ;i’[ ;:; J: f}é grir(ie de | Mesa de partes
convocatoria en sobre cerrado con su rotulacion. 2025 p
' Evaluacion curricular de expedientes (curriculo Del 19y 20 de febrero de L a comisién
vitae) 2025 _
Publicacidn de resultados de la evaluacion de
expedientes en: Facebook de la
hitp:/fwww.facebook.com/ue303chanchamayo 20 de febrero de 2025 UGELCH
| Presentacion de reclamos sobre evaluacion de N
expediente por mesa de partes de la UGEL 2;%%’:;?‘; %% 2?’125 Mesa de partes
Chanchamayo en fisico. ’ VP p
Absolucién de reclamos 2o ;eg'ea’ 2 ‘;%iof UGELCH
Entrevista personal presencial 2;5 3d g ;e,gn:%%%i%5 UGP
Publicacion de resultados finales en la pégina de la .
UGELCH: | 29defebrero de 2025 Facebook de fa
http://www.facebook.com/ue303chanchamayo | UGELCH
Informe de la Comisién a la Unidad de Recursos | . -
" Humanos 26 de febrero de 2025_ N La comision
Suscripcion del contrato y Registro | Ap arttrcc;z tl:_;gma del Recursos Humanos

MPORTANTE: N )

La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizaré en el Facebook de la

UGEL Chanchamayo http:llwww.facebook.comfue303chanchamayo, siendo responsabilidad de cada postulante
revisar dicha informacion.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
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Todas las etapas de evaluacion se realizaran a través de medios virtuales, por lo que ellla postulante, asume el
compromiso de contar con los medios informaticos que permitan su acceso a todas las etapas de evaluacion,
entendiéndose como medios informaticos los equipos (computador, laptop, tablet o celular) y los aplicativos (correo
electronico, aplicativos Skype, Google Meet, Zoom, Microsoft team o WhatsApp) para el registro de informacion e
interconexion. Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

2 PUNTAJE | PUNTAJE
P . EVALUACIONES PESO. | s G
: EVALUACION CURRICULAR 60% 42 60
(_ ENTREVISTA PERSONAL 0% | 28 40
£ PUNTAJE TOTAL i 100% 70 100

" Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
De la presentacion de documentos de forma fisico

Los postulantes realizaran la presentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida documentada
y foliado en el orden que se indica:

- Anexo 01- “Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresion dactilar).

- Declaraciones juradas A, B,C,D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

- Copia simple del documento de identidad (DNI o Carnet de Extranjeria).

- Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en
el Formato 01 “Ficha de resumen curricular’.

- Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la Entidad.

_ OBSERVACION:
'} o Los postulantes deberan de consignar sus correos electronicos y nimero de celular con letra
clara y legible.

e El postulante solo debera presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando
en dos o mas convocatorias automaticamente sera retirado del concurso.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
9.1 Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacion de la
convocatoria.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.
9.2 Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Ofras debidamente justificadas

Chanchamayo, 31 de enero de 2025
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PROCESO CAS N°012 -2025/UGELCH

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE SIETE (07) DOCENTE TUTOR (A) DE CIENCIAS SOCIALES DE SECUNDARIA

TUTORIAL PARA LA UGEL CHANCHAMAYO

I. GENERALIDADES:

la U

2. Dep

3. Dep

1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de siete (07) Docente Tutor (a) de Ciencias Sociales de Secundaria Tutorial para
los nicleos de las I.E.I. N.2 30879- Villa Progreso, N.2 30857- Unién Palomar, N.2 31390- Los Angeles
Toterani, N.2 31494- San Miguel Centro Marankiari, San Juan Rio Penedo, N.2 31451- Cerro Picaflor y
N.2 31266 Puerto Victoria de la UGEL Chanchamayo

GEL Chanchamayo

endencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

Unidad de Gestidn Pedagdgica

endencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

4. Bases legales:

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N.2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1057 que requla el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N.2 065-2011-PCM.

Resolucion Ministerial N.2 072-2019-MINEDU, aprueba crear el Modelo de Servicio Educativo
Secundaria Tutorial en el Ambito rural de la Educacion Bdsica Regular.

Resolucidn Ministerial N.2 516-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de Servicio Educativo
Secundaria Tutorial”.

f. Oficio Multiple N° 0009-2020-SERVIR-GDSRAH.

g. Resolucidn Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba “La norma técnica para el afio escolar
en los instituciones y programas publicos y privados de la Educacién Bdsica para el afio 2025”,

h.  Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU-2024 -MINEDU, aprueba norma técnica “Disposiciones para
la implementacidn de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Fducacién en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”

i.  Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
___ REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo/Licenciatura en Educacion con especialidad en Ciencias
L = ‘Sociales o gfines. - o
| Experiencia General:
Dos (02} afios en el sector publico o privado.
Especifica:
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[ Un (01) afio de labores en aula y/o funcién o la materia. ]
Habilidades y Competencias - Planificacién, Autocontrol, Creatividad e innovacion, Empatia
! y Comunicacién oral.
Cursos y Programas de| - Cursoo especializacion en pedagogia
especializacion  requeridos  y
sustentados con documentos.

Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacién y los
programas de especializacion no

menos de 90 horas. |
Conocimientos Técnicos principales | - Manejo de estrategias para la generacién de un clima
requeridos para el puesto y/o cargo: institucional favorable para una convivencia democrdtica e
intercultural.
- Conocimientos en temas de gestidn pedagdgica.
- Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y
consejeria estudiantil.
- Conocimientos en temas de gestién, planificacion
estratégica y/o administracién
- Conocimiento en ofimdtica nivel bdsico
. MISION DEL PUESTO:

Liderar los procesos pedagdgicos en el Nicleo Educativo, desempefidndose con ética profesional,
honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con compromiso social.

. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Elaborar la planificacién curricular a partir del drea de Ciencias Sociales de forma colegiada,
articulando las competencias de manera pertinente, respondiendo a las necesidades y demandas de
aprendizaje de los estudiantes, sus caracteristicas y contexto, desarrollando estrategias pedagdgicas
que promuevan el pensamiento complejo en los estudiantes.

b. Promover, facilitar y acompafiar al estudiante en el desarrollo de su aprendizaje auténomo, con la
participacidn activa de la familia en la generacién de las condiciones adecuadas para el aprendizaje.

C. Planificar, ejecutar y evaluar las visitas domiciliarias de acuerdo al proposito MSC-SET, en atencion a
las necesidades y demandas del estudiante y cumpliendo los protocolos de proteccidn establecidos.

d. Participar en las acciones formativas (Talleres, GIAS, visitas de observacion en el aula u otras)
organizadas en el marco del MSE-ST para propiciar el desarrollo de las competencias de la ciencia y
tecnologia de sus estudiantes y promover bienestar de los mismos.

e. Utilizar tecnologias diversas, recursos accesibles y propios de la comunidad de origen, asi como los
saberes locales que aseguren aprendizajes duraderos, de acuerdo a las oportunidades de su contexto

y la valoracién de su identidad cultural.,
f. Guiar el desarrollo de las actividades orientadas al fortalecimiento de las habilidades de autocuidado,

el soporte emocional y seguimiento de proyecto de vida y educacidn sexual integral.
g. Otras funciones que le asigne el Coordinador de Niicleo Educativo, relacionadas a la misidn del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ CONDICIONES DETALLE

I.E. Nucleo de secundaria tutorial
1.E N.2 30879- Villa Progreso

1.LE N.2 30857- Unidn Palomar

| I.E N.© 31390- Los Angeles Toterani

Lugar de prestacion del servicio




Bl ben =t
Ministeri .

“4NO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

I.E. N.2 31494- San Miguel Centro Marankiari
I.E San Juan Rio Penedo
1.E N.¢ 31451- Cerro Picaflor
=3 I.E N.2 31266 Puerto Victoria.
i A partir de la suscripcién del contrato |
“Dyragién delcoptrato Termino: 31 de mayo del 2025 '
Renovable de acuerdo al desempefio laboral.
S/. 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con
19/100 Soles} mensuales, Incluyen los montos y
dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. -
- Jornada laboral mdxima de 40 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni
policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N.2 29988, N.2 30794 y N.2 30901. |

U]

CUrS0s Humangs

¢ dela Unk ;
UGEL .

e

iad de R
CHAN

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR
01 | Aprobacion de la convocatoria - 31 de enero de 2025 _ La comision :___
02 | Publicacion en la pagina de servir La Comisién
" Publicacién de la convocatoria en la pégina Del 04 de febrero al 17 de
03 | institucional de fa UGELCH. febrero de 2025 o ook
http://www.facebook.com/ue303chanchamayo -
La presentacion de expedientes sera en fisico Del 12, 13, 14y 17 de
04 | debidamente foliado incluido los anexos de la febrero al 17 de febrero de Mesa de partes
convocatoria en sobre cerrado con su rotulacion. 2025 -
Evaluacion curricular de expedientes (curriculo Del 19y 20 de febrero de .
05 vitae) 2025 La E:omzs:on B
" Publicacién de resultados de la evaluacion de
expedientes en: Facebook de fa
v http://www.facebook.com/ue303chanchamayo COBIGHEI0 08 2029 UGELCH
Presentacion de reclamos sobre evaluacion de |
. 21 de febrero de 2025
expediente por mesa de partes de la UGEL . |
07 Chanchamayo en fisico. 8.00 am a 1:00 pm Mesa de partes
08 | Absolucion de reclamos 21 de fobrero de 2025 UGELCH |
o 2.30p.m a 5.30 p.m
. : 25 de febrero de 2025
| 09 | Entrevista personal presencial | 8.30 am. a 5.00 pm. UGP
Publ:cac:c?n de resultados finales en la pégina de la 95 de febrero de 2025 Facebook de Ja
10 | UGELCH: UGELCH
http://www.facebook.com/ue303chanchamayo -
Informe de fa Comisién a la Unidad de Recursos e
11 Humanos 26 de febrero de 2025 La comisién
12 | Suscripcion del contrato y Registro Ap aerZi :;gma del Recursos Humanos

IMPORTANTE:
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La publicacidn de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccién, se realizard en el Facebook
de la UGEL Chanchamayo, http://www.facebook.com/ue303chanchamayo, siendo responsabilidad de cada
postulante revisar dicha informacién.

Vil. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Todas las etapas de evaluacion se realizardn a través de medios virtuales, por lo que el/la postulante, asume
el compromiso de contar con los medios informdticos que permitan su acceso a todas las etapas de
evaluacion, entendiéndose como medios informdticos los equipos (computador, laptop, tablet o celular) y
Ny - Jos aplicativos (correo electrénico, aplicativos Skype, Google Meet, Zoom, Microsoft team o WhatsApp) para
el registro de informacion e interconexion. Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién
: Jsdendrdn un mdximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

s

; PUNTAIE | PUNTAJE
) EVALUACIONES PESO i S
/| EVALUACION CURRICULAR 60% 42 60 |
ENTREVISTA PERSONAL 20% 28 0

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

_ Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
l De la presentacién de documentos de forma fisico

tos postulantes realizardn la presentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida
ogocumentada y foliado en el orden que se indica:

- Anexo 01 - “Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresién dactilar).

- Declaraciones juradas A, B,C,D, E y F (firmado y con impresién dactilar).

- Copia simple del documento de identidad (DNI o Carnet de Extranjeria).

- Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo
declarado en el Formato 01 “Ficha de resumen curricular”.

- Copia RUC en condicidn de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante

serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién

posterior que lleve a cabo la Entidad.

.

OBSERVACION:
i » Los postulantes deberdn de consignar sus correos electrénicos y numero de celular con letra
" clara y legible.

» Elpostulante solo deberd presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando
en dos 0 mds convocatorias automdticamente serd retirado del concurso.
X._DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
9.1 Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn, a pesar de la ampliacién de la
convocatoria.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
9.2 Cancelacidn del proceso de seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.:
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Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas .

Chanchamayo, 31 de enero de 2025
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PROCESO CAS N° 013 -2025/UGELCH

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE SIETE (07) DOCENTES TUTORES [A) DE COMUNICATION DE SECUNDARIA.
TUTORIAL PARA LA UGEL CHANCHAMAYO

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de siete (07) Docentes Tutores (a) de Comunicacién de Secundaria Tutorial para
los nicleos de las I.E.I. N.2 30879- Villa Progreso, N.2 30857- Unicn Palomar, N.2 31390- Los Angeles
Toterani, N.2 31494- San Miguel Centro Marankiari, San Juan Rio Penedo, N.2 31451- Cerro Picaflor y
N.2 31266 Puerto Victoria la UGEL Chanchamayo.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
Unidad de Gestion Pedagdgica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursas Humanos

Bases legales:
a. ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N.2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
C. Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
_ N.2 065-2011-PCM.
\¢ d. Resolucién Ministerial N.2 072-2019-MINEDU, aprueba crear el Modelo de Servicio Educativo
= Secundaria Tutorial en el Ambito rural de la Educacién Bdsica Regular.
e. Resolucién Ministerial N.2 516-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Madelo de Servicio Educativo
§° Secundaria Tutorial”.
: § f. Oficio Multiple N° 0009-2020-SERVIR-GDSRAH.

: g. Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba “La norma técnica para el afio escolar
5] en las instituciones y programas publicos y privados de la Educacién Bdsica para el afio 2025,
ggf h.  Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU-2024 -MINEDU, aprueba norma técnica “Disposiciones para
2 la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los

Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025,
i.  Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ERFIL DEL PUESTO:
i REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica Egresados/Estudios concluidos o grado de Bachiller de carreras
: 7 pedagdgicas o no pedagdgicas afines al drea.

Experiencia General:

Dos (02) afios en el sector publico o privado.
i Especifica:
; Un (01) afio de labores en aula y/o funcidn o la materia. |
 Habilidades y Competencias - Planificacion, Autocontrol, Creatividad e innovacion, Empatia
ks __y Comunicacion oral.
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Cursos y  Programis de| - Cursoo especializacion en pedagogia nivel secundaria
especializacion reguerides  y
sustentados con documentos,
Cada curso-debe tener no mienos de
12 hores de copagitocion y los
Jprogramas de especigfizacién no
“menos de 90 horgs. s, —
- Conocimientas Técnicos principales | - Manejo de estrategias para la generacion de un clima
- requeridos pdra €l puesto yfocarge: institucional favorable para una convivencia democrdtica e
| intercultural.
| - Conocimientos en temas de gestion pedagdgica.
- Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y
l consejeria estudiantil,
\& - Conocimientos en temas de gestion, planificacion
‘ estratégica y/o administracion
| - Conocimiento en ofimdtica nivel bdsico

Il MISION DEL PUESTO:

Liderar los procesos pedagdgicos en el Nicleo Educativo, desempefidndose con ética profesional,
honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de las derechos de la persona y con compromiso social.

V. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Elaborar la planificacion curricular a partir del drea de Comunicacién de forma colegiada, articulando
las competencias de manera pertinente, respondiendo a las necesidades y demandas de aprendizaje
de los estudiantes, sus caracteristicas y contexto, desarrollando estrategias pedagdgicas que
promuevan el pensamiento complejo en los estudiantes.

. b. Promover, facilitar y acompafiar al estudiante en el desarrollo de su aprendizaje auténomo, con la
; participacién activa de la familia en la generacién de las condiciones adecuadas para el aprendizaje.
¢. Planificar, ejecutar y evaluar las visitas domiciliarias de acuerdo al propésito MSC-SET, en atencidn a
las necesidades y demandas del estudiante y cumpliendo los protocolos de proteccion establecidos.
Farticipar en las acciones formativas (Talleres, GIAS, visitas de observacion en el aula u otras)
organizadas en el marco del MSE-ST para propiciar el desarrollo de las competencias de la ciencia y
tecnologia de sus estudiantes y promover bienestar de los mismos.

Utilizar tecnologfas diversas, recursos accesibles y propios de la comunidad de origen, asi como los
saberes locales que aseguren aprendizajes duraderos, de acuerdo a las oportunidades de su contexto
y la valoracion de su identidad cultural.

Guiar el desarrollo de las actividades orientodas al fortalecimiento de las habilidades de autocuidado,
el soporte emocional y sequimiento de proyecto de vida y educacion sexual integral.

g- Otras funciones que le asigne el Coordinador de Niicleo Fducativo, relacionadas a la misidn del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

 CONDICIONES | . DETALLE

: ST Nucleo de secundaria tutorial

L.LE N.2 30879- Villa Progreso

1.E N.2 30857- Unidn Palomar

1.E N.2 31390- Los Angeles Toterani

L.E. N.¢ 31494- San Miguel Centro Marankiari
I.E San Juan Rio Penedo

Lugar de prestacitn.del servicio
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1.E N.2 31451~ Cerro Picaflor
I.LE N.2 31266 Puerto Victoria.

A partir de la suscripcién del contrato

' Duracion del-contrato Termino: 31 de mayo del 2025
Renovable de acuerdo al desempefio laboral.
S/. 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con
ey 19/100 Soles) mensuales, Incluyen los montos
Remuneracién mensual / ) ua uy Y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

' Otras condiciones esencigles del contrato |

Jornada laboral mdxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales,

policiales.

judiciales

ni

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en fa Ley N.2 29988, N.2 30794 y N.2 30901,

1ad Jgfsasion Fedagigice

Vi, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° | ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR ‘
|01 Aprobacion de la convocatoria 31 de enero de 2025 ! La comisién
02 Publicacién en la pagina de servir . L.a Comision
Publicacién de la convocatonia en la pagina Del 04 de febrero al 17 de |
03 | institucional de la UGELCH. febrero de 2025 deistﬁggl)_kCH
http://www.facebook.com/ue303chanchamayo
La presentacion de expedientes sera en fisico
. L R Del 12, 13, 14 y 17 de
deb/damen?e foliado incluido los anexos de Ia” febrero al 17 de febrero de Mesa de partes
convocatoria en sobre cerrado con su rotulacion. 2095
05 E_valuac:on curricular de expedientes (curriculo Del 19 y 20 de febrero de L a comisién
, vitae) 2025 .
Publicacion de resuffados de la evaluacion de
expedientes en: Facebook de la
o6 http://www facebook.com/ue303chanchamayo 20 de febrero de 2025 UGELCH
B Presentacion de reclamos sobre evaluacion de |
, 21 de febrero de 2025
expediente por mesa de partes de la UGEL .
Chanchamayo en fisico. 8.00 am a 1:00 pm Mesa de partes
08 | Absolucion de reclamos 21 de febrero de 2025 UGELCH
|| 2.30p.m a 5.30 p.m
; , , 25 de febrero de 2025
;9 ‘[ Entrevista personal_presenc:al 8.30 a.m. a 5.00 om. o UGP
Publicacion de resultados finales en la pagina de la
1o | UGELCH: 25 de febrero de 2025 Facebook de Ia
http:/www.facebook.com/ue303chanchamayo UGELCH
| Informe de la Comision a la Unidad de Recursos o g
' Humanos ) 26 de febrero de 2025 ‘ La com:s:g _‘
o . A parir de Ia firma del ‘
Suscripcién def contrato y Registro contrato ‘ Recursos Humanos
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IMPORTANTE:

La publicacidn de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccidn, se realizard en el Facebook
de la UGEL Chanchamayo http://www.facebook.com/ue303chanchamayo, siendo responsabilidad de cado
postulante revisar dicha informacion.

DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Todas las etapas de evaluacion se realizardn de manera presencial y los factores de evaluacidn del proceso
de seleccion tendrdn un mdximo y minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO
EVALUACION CURRICULAR ) 60%
ENTREVISTA PERSONAL 40%
PUNTAJE TOTAL 100%

. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de documentos de forma fisico

Los postulantes realizardn la presentacién de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida
documentada y foliado en el orden que se indica:

- Anexo 01 - “Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresion dactilar).

- Declaraciones juradas A, B,C,D, E y F (firmado y con impresién dactilar).

- Copia simple del documento de identidad (DNI o Carnet de Extranjeria).

- Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo
declarado en el Formato 01 “Ficha de resumen curricular”.

- Copia RUC en condicidn de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacién consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la Entidad.

. OBSERVACION:
' § 5 ¢ los postulantes deberdn de consignar sus correos electrénicos y numero de celular con letra
iE 55 clara y legible.

* £l postulante solo deberd presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando
en dos o mds convocatorias automdticamente serd retirado del concurso.

1X5\ DEXA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
9.1 Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de sefeccion, a pesar de la ampliacion de la
convocatoria.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
9.2 Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabifidad de la entidad:
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas .

Chanchamayo, 31 de enero de 2025




"

1s i .‘F?—E%:P vl
x gl PERU | Ministerio m&* 5 JUNILN L
Z de Educacion @mw T THMEN

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PROCESO CAS N° 014 -2025/UGELCH

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE SIETE (07) DOCENTE TUTOR {A) DE MATEMATICA DE SECUNDARIA

TUTORIAL PARA LA UGEL CHANCHAMAYQ

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de siete (07) Docente Tutor (a) de Matemadtica de Secundaria Tutorial para los
nucleos de las I.E.I. N.2 30879- Villa Progreso, N.2 30857- Unidn Palomar, N.2 31390- [os Angeles
Toterani, N.2 31494- San Miguel Centro Marankiari, San Juan Rio Penedo, N.2 31451- Cerro Picaflor y
N.€ 31266 Puerto Victoria la UGEL Chanchamayo.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
Unidad de Gestién Pedagdgica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

4. Bases legales:
a.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N.2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1057 que requla el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N 2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N.2 065-2011-PCM.

Resolucion Ministerial N.2 072-2019-MINEDU, aprueba crear el Modelo de Servicio Fducativo
Secundaria Tutorial en el Ambito rural de la Educacién Bdsica Regular.

Resolucion Ministerial N.¢ 516-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de Servicio Educativo
Secundaria Tutorial”,

Oficio Multiple N° 0009-2020-SERVIR-GDSRAH.

Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba “La norma técnica para el afio escolar
en las instituciones y programas publicos y privados de la Educacién Bdsica para el afio 2025”.
Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU-2024 -MINEDU, aprueba norma técnica “Disposiciones para
la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica Titulo/Licenciatura en Fducacion con especialidad en

_Matemdtica o afines.

| Experiencia General:

Dos (02) afios en el sector publico o privado.
Especifica:
Un (01) afio de labores en aula y/o funcién o la materig.
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Habilidades y Competencias

- Planificacion, Autocontrol, Creatividad e innovacion, Empatia
y Comunicacion oral.

Cursos y  Programgs  de
especializacion  requeridos  y
sustentados con documentas.

| Cada curso debe tener no menos de
' 12 horas de capacitocion y los
programas de especializacién no
menos de 90 horas.

Curso o especializacion en pedagogia nivel secundaria

Conacimientos Técnicos pﬁhcfpa!es
requeridos para el puesto y/o cargo:

b

Manejo de estrategias para la generacion de un clima
institucional favorable para una convivencia democrdtica e
intercultural.

Conocimientos en temas de gestién pedagdgica.

Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento ¥
conseferia estudiantil.

Conocimientos en temas de gestion, planificacidn
estratégica y/o administracion
Conocimiento en ofimdtica nivel bdsico

. MISION DEL PUESTO:

Liderar los procesos pedagdgicos en el Niicleo Educativo, desempefidndose con ética profesional,
honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con compromiso social,

V. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Elaborar la planificacién curricular a partir del drea de Matemdtica de forma colegiada, articulando las
competencias de manera pertinente, respondiendo a las necesidades y demandas de aprendizaje de
los estudiantes, sus caracteristicas y contexto, desarrollando estrategias pedagdgicas que promuevan
el pensamiento complejo en los estudiantes.

b.  Promover, facilitar y acompafiar al estudiante en el desarrolfo de su aprendizaje auténomo, con la
participacion activa de la famifia en la generacién de las condiciones adecuadas para el aprendizaje.

C. Planificar, ejecutar y evaluar las visitas domiciliarias de acuerdo al proposito MSC-SET, en atencién a
las necesidades y demandas del estudiante y cumpliendo los protocolos de proteccion establecidos.

-]
i

Pando Caso

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

d. Participar en las acciones formativas (Talleres, GIAS, visitas de observacién en el aula u otras)
organizadas en el marco del MSE-ST para propiciar el desarrolio de las competencias de la ciencia y
tecnologia de sus estudiantes y promover bienestar de los mismos.

e. Utilizar tecnologias diversas, recursos accesibles y propios de la comunidad de origen, asi como los

saberes locales que aseguren aprendizajes duraderos, de acuerdo a las oportunidades de su contexto

y la valoracion de su identidad cultural.

f. Guiar el desarrollo de lus actividades orientadas al fortalecimiento de las habilidades de autocuidado,

el soporte emocional y sequimiento de proyecto de vida y educacién sexual integral.

g. Otras funciones que le asigne el Coordinador de Niicleo Educativo, relacionadas a la misién del puesto.

DETALLE

Lugar de prestacidn def servicio

| Nicleo de secundaria tutorial ‘
| 1.E N.2 30879- Villa Progreso

{.E N.2 30857- Unién Palomar

I.E N.2 31390- Los Angeles Toterani

| L.E. N.2 31494- San Miguel Centro Marankiari
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I.E San Juan Rio Penedo
.E N.2 31451- Cerro Picaflor
1.E N.2 31266 Puerto Victoria.
A partirde la suscripciéh del contrato
Bardcion-del contrato Termino: 31 de mayo del 2025
Renovable de acuerdo al desempefio laboral.
S/. 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con
19/100 Soles) mensuales, incluyen los montos y |
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al ‘
trabajador.
- Jornada laboral mdxima de 40 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni |
policiales,
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N.¢ 29988, N.2 30794 y N.2 30901.

% Remuneracion mensuat

\ Otras condiciones esenciales del controto

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR
01 Aprobacién de la convocatoria 31 de enero de 2025 La comision
oo | Publicacion en la pagina de servir La Comision
Publicacion de la convocatoria en la pagina Del 04 de fabrero al 17 de
03 | institucional de fa UGELCH. febrero de 2025 deiaacgggi%H
|| htp://www.facebook.com/ue303chanchamayo
La presentacion de expedientes seré en fisico '
. B Del 12,13, 14y 17de |
debldamem_‘e foliado incluido los anexos de Ia_’ fobrero al 17 de febrero de Mesa de partes
(- | convocatoria en sobre cerrado con su rotulacion. 2025
\ + B
- Evaluacion curricular de expedientes (curriculo Del 19 y 20 de febrero de s
% Jitae) 2025 La (iom/smn
Publicacion de resultados de la evaluacion de
expedientes en: Facebook de la
9| httoiwww.facebook com/ue303chanchamayo 20 de febrero de 2025 UGELCH
Presentacion de reclamos sobre evaluacion de
. 21 de febrero de 2025
expediente por mesa de partes de la UGEL .
| Chanchamayo en fisico. 8.00 am a 1:00 pm Mesa de partes ‘
N 3 21 de febrero de 2025 o
08 | Absolucion de reclamos _ 2.30 p.m a 5,30 p.m UGELCH ||
' . ) | 25de febrero de 2025
_09 ‘ EntreV{sta personal presencial 8.30 a.m. a 5.00 pm. UGP _
Publicacion de resultados finales en la pagina de la
10 UGELCH: 25 de febrero de 2025 Facebook de la
http://www.facebook.com/ue303chanchamavo UGELCH
] Informe de la Comision a la Unidad de Recursos - |
‘ 11 | Humaros ) 26 de febrero de 2025 La comision i
12 | Suscripcion del contrato y Registro Ap amrcgz tigma del Recursos Humanos
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IMPORTANTE:

La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizard en el Facebook
de la UGEL Chanchamayo http ://www.facebook.com/ue303chanchamayo, siendo responsabilidad de cada
postulante revisar dicha informacion.

Vil. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Todas las etapas de evaluacién se realizardn a través de medios virtuales, por lo que el/la postulante, asume
el compromiso de contar con los medios informdticos que permitan su acceso a todas las etapas de
evaluacion, entendiéndose como medios informdticos los equipos (computador, laptop, tablet o celular) y
los aplicativos (correo electronico, aplicativos Skype, Google Meet, Zoom, Microsoft team o WhatsApp) para
el registro de informacion e interconexion. Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion
tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

= PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
 EVALUACION CURRICULAR | 60% | 42 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% | 28 40
| PUNTAJE TOTAL . 100% 70 100

Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacién de documentos de forma fisico

Los postulantes realizardn la presentacidn de expediente de forma presencial en fisico, su hojag de vida
documentada y foliado en el orden que se indica:

- Anexo 01 - “Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresion dactilar).

- Declaraciones juradas A, B,C,D, E y F (firmado y con impresién dactilar).

- Copia simple del documento de identidad (DN! o Carnet de Extranjeria).

- Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo
declarado en el Formato 01 “Ficha de resumen curricular”.

- Copia RUC en condicidn de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
' La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Entidad.

OBSERVACION:
* los postulantes deberdn de consignar sus correos electrénicos y nimero de celular con letra
clara y legible.

* El postulante solo deberd presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando
en dos 0 mds convocatorias automdticamente serd retirado del concurso.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacion de la
convocatoria.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
9.2 Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de fos siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteriotidad al inicio del

proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas .

Chanchamayo, 31 de enero de 2025




