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PROCESO CAS N° 004 -2026/UGELCH-UGP

X CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOCE (12} PSICOLOGOS(A) PARA LAS iL.EE CON JORNADA ESCOLAR
522 = COMPLETA - UGEL CHANCHAMAYD —

|. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria

’"‘\\ Contratar los servicios de doce (12) psicélogos (as) para las I.EE con Jornada Escolar Completa - UGEL
: Chanchamayo.
S /' 2. Dependencia, Unidad Organica y/o érea solicitante

Unidad de Gestion Pedagdgica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos

i <l Bases legales:

/i a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisfativo 1057 y otorga

G derechos laborales.

S5 ©h)  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

) ' Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢} Resolucién Ministerial N° 041-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicios educativo "Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria”

Id) Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Lineamientos para la

" prestacion de servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio

2025.

8) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

) Afo Fiscal 2026.

g) Oficio Multiple N° 00191-2025-MINEDU/SPE-OPEP

)  Oficio Muttiple N.° 00194-2025-MINEDU/SPE-OPEP

{)  Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

SN REQUISITOS BETALLE

: Formacion Académica Tituloflicenciatura en psicologia. |
S ¢ Se requiere colegiatura? (Sl)
¢ Requiere habilitacion profesional? (S}
Experiencia General:

- No menor de (02) afios en el sector pablico o privado.
Especifica:

- No menor de 01 afio en Il.EE o proyectos educativos o
programas sociales.
Iniciativa. '
Analisis.

Control.

Planificacion.

Habilidades y Competencias
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Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con
adolescentes.

- Procesador de texto.

- Hojas de célculo.

- Programas de presentacion.

- Ofros.

- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y
promocién de la convivencia democrética e intercultural en
la IE.

- Conacimiento en estrategias de Prevencion en aspectos
socioemocionales.

- Conocimiento general de la normatividad y procesos
educativos.

- Conocimiento de enfoques de derecho y género.

- Conocimiento en articulacién con instituciones pablicas y
privadas.

- Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de
las Il.EE JEC.

MISION DEL PUESTO:

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para el
desarrollo adecuado de las acciones de tutoria y de la orientacion educativa. Promover una convivencia basada en
el respeto por el otro, en la gestion y resolucion de conflictos, en el reconocimiento de la diversidad y en la promocion
de la participacion, de manera presencial y/o remota.

] ; I FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
o%% Ew, a. Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes

<
c;
&
o
\Z.
2

de trabajo del comité de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar de la institucién educativa.
b. Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y
estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se programen en la |.E.

f. Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de
prevencion, deteccion y atencién de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades
blandas, otros).

gL c. Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en
% ¥o riesgo, promoviendo la culminacion oportuna del periodo escolar,
B3 d. Apoyar el moniforeo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director
" E QL y
582 coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.
P22 B . oz . . 7 17
(535 e. Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en
s E . .y . oy ,
£38 coordinacion con los miembros del comité de tutoria.
i3l
[

g. Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

h.  Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién de las y los
estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

i.  Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa
que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.
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“Aio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”
Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los dltimos afios de la educacion

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de

educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.
Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil propiciando

que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Sl = e .

"I E. de Jomada Escolar Completa de la UGE

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LE
L Chanchamayo:

SAN RAMON (01)

SAGRADO CORAZON DE JESUS (01)

JOAQUIN CAPELO (01)

PERENE (01)

INA 18 (01)

SANCHIRIO PALOMAR (01)

NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES (01)

MARIA AUXILIADORA (01)

PUCHARINI (01)

SANTA ANA (01)

POLITECNICO SELVA CENTRAL (01)

SANTA ROSA (01)

AN N N Y Y N N N NN

nicio: 02 de marzo de 2026
Termino: 31 de mayo de 2026

Renovable de acuerdo con el desempefio laboral.

S/.2864.19 (Dos mil Ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles)

| mensuales Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador. Incluye los montos de negociacion
colectiva §/64.19, §/50.00, $/50.00, S/100.00 y 100.00

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
- Notener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del director de la institucion educativa, en la que
preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados

enlaLey N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en Ja ley N° 30901
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

i _CRONOGRAMA_ AR
Aprobacié 28 de enero de 2026 La comision
| Publicacion de Ja convocatoria en la pagina
| institucional y servir. Del 02 de febrero al 11 de Facebook
http.//www.ugelchanchamayo.qob.pe/ febrero de 2026 de la UGELCH
| htto:/fwww.facebook.com/ue303chanchamayo
| La presentacion de expedientes sera en fisico
| debidamente foliado incluido los anexos de Ja El 12 y 13 de febrero de 2026 Mesa de partes
| convocatoria en sobre cerrado con su rotulacién.
5\;:gaaon curricular de expedientes (curriculo EI 16 17 de febrero de 2026 La comisién
| Publicacion de resultados de la evaluacién de
expedientes en: 17 de febrero de 2026 Facebook de la UGELCH
| htto:/fwww.facebook.com/ue303chanchamayo
Presentacion de reclamos sobre evaluacién de
. 18 de febrero de 2026
expediente por mesa de partes de la UGEL )
Chanchamayo en fisico, 8.00 am a 10:00 am Mesa de partes
' y 18 de febrero de 2026
Absolucion de reclamos 10.00 a.m a 1.00 p.m UGELCH
Entrevista personal presencial 1¥yed dge 53";%0 de 2026 UGP
Publicacién de resultados finales en la pagina de 20 de febrero de 2026
la UGELCH: A las 6.00 pm Facebook de la UGELCH
http.//www.facebook.com/ue303chanchamayo
Zforme de la Comision a la Unidad de Recursos 23 de febrero de 2026 L3 comisién
umanos
Suscripeion del contrato y Registro A partir de la firma del contrato Recursos Humanos

(5% IMPORTANTE
a2l
{227 facebook de la UGEL
LS 23
-£2VIl. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
B

de esta manera:

EVALUACION CURRICULAR

Chanchamayo,

La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion se realizara en la Pégina Web y el

http./fwww.ugelchanchamayo.edu.pe/-

. htto:#/www.facebook.com/ue303chanchamayo. responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

Los aspectos de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL
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Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

De la presentacion de documentos de forma fisico
Los postulantes realizaran la presentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida documentada y
foliado en el orden que se indica:
v Anexo 01~ ‘Ficha de resumen curricular” (firmado ¥y con impresion dactilar).
v’ Declaraciones juradas A, B,C,D, E y F (firmado y con impresion dactifar).
v' Copia simple del documento de identidad (DNI o Camet de Extranjeria).
~<_Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos
“parael puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el Formato 01 “Ficha
de resumen curricular’.
v' Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNA 7).
T La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
; responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la Entidad.
OBSERVACION:

v’ Los postulantes deberan de consignar sus correos electrénicos y nimero de celular con letra clara y legible.
v’ El postulante solo debera presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando endos o méas
convocatorias autométicamente seré retirado del concurso.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESQ: Declaratoria del proceso como desierto:
o & Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
& a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacion de la convocatoria,
M b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
\{' c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las

.

i\é‘_‘; 3| etapas de evaluacion del proceso.
< %/ Cancelacion del proceso de seleccion:
—/" El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de laentidad:
2\ a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
_ seleccion.
Ny 7 b. Porrestricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.

Chanchamayo, 28 de enero de 2026

—
Aol



ANEXO 01

CONFID

ENCIAL

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES

cODIGO

NOMBRE DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

DATOS PERSONALES
Documento Identidad APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
Carnet
NI Extranjeria M

DIRECCION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

REFERENCIA DIRECCION

FECHA NACIMIENTO
(DD/MM/AAAA)

LUGAR DE NACIMIENTO
(Distrito / Provincia / Depar

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1

TELEFONO CELULAR 2

CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

CONADIS

N° Carnet / Cédigo

FUERZAS ARMADAS

N° Carnet / Cédigo

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(AA afios y MM meses) (AA afios y MM meses)
FORMACION ACADEMICA
Afio
. . Grado académico Nombre de la "
Nivel educativo . ) Centro de estudios
obtenido Carrera, Maestria/Doctorado Desde Hasta
Primaria
Secundaria
Técnica basica (1 a 2 afios)
Técnica superior (3 a 4 afios)
Universitario
Maestria
Doctorado
Otros (Especificar)
COLEGIATURA
Colegio Profesional: Numero de colegiatura:
Condicién a la fecha: ¢Habilitado? Si No ¢éInhabilitado? Motivo:

Pagina 1de 3




IDIOMAS Y/O DIALECTOS

OFIMATICA

(procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :

Idioma/dialecto

(Marque con una "X" el nivel alcanzado)

Basico Intermedio Avanzado

Conocimiento

(Marque con una "X" el nivel alcanzado)

Basico Intermedio

Avanzado

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

(Curso, Diplomado, Programa de Especializacion)

Tipo de Estudio

Curso / Diplomado / Programa de Especializacion

Periodo de Estudios

Nombre del (Fecha o AAAA/MM)

Inicio

Fin

Horas

Centro de estudios

EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)

Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)
Referencias Laborales
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio Remuneracion Fija
Mensual (bruta)
Funciones Principales
1.
2.
3.
4.
5.
Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracion Fija
Mensual (bruta)

Funciones Principales
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Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)
Referencias Laborales
Remuneracion Fija
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio )
Mensual (bruta)
Funciones Principales
1.
2.
3.
4.
5.
Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)
Referencias Laborales
Remuneracion Fija
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio )
Mensual (bruta)
Funciones Principales
1.
2.
3.
4.
5.
Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracion Fija
Mensual (bruta)

Funciones Principales

Fecha:

Declaro que la informacion proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Pagina 3 de 3

Firma de Postulante
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
| o TSR (Nombres y Apellidos);
identificado (@) con DNI N°..........cccevvrieiinnnns ; €ON dOMICIHIO €N ..o ,
distritode .......cocvveeienie. , Provincia ..........ccoeeeeeeunee. ; mediante la presente solicito se me considere
participar en el proceso CAS N° .......ccccccvviivinreinenenee. ; Cuya denominacion €S ...........ccocevvveeereeeeeinnns

........................................ ; convocado por la UGEL CHANCHAMAYO, a fin de participar en el proceso de
seleccién descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
e ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.
e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!
e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO de la Ley N

Nn.° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .....cccoveveee.. deldia..cccoovvvenennn.. del mes de

Impresién Dactilar

Av. Perl s/n
www.ugelchanchamayo.gob.pe | Chanchamayo, Junin
T: 064-531386
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA B
Carné de Extranjeria [ | Pasaporte [ ]Otros [ |  N® .,
Ante usted me presento y digo:
Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley n.° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario

Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,

seguin sean requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .......cevvvenueees deldia..cccoouvvevennnn. delmesde................. del afo 2026

Impresion Dactilar

Av. Perl s/n

www.ugelchanchamayo.gob.pe | Chanchamayo, Junin
T: 064-531386
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo
tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la UGEL
CHANCHAMAYO a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun
lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo
Penal, acorde al articulo 34° del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,

segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ..........coeun..... deldia ...cccovuvvevnennn. delmesde ... del afio 2026

Impresion Dactilar

Av. Perl s/n

www.ugelchanchamayo.gob.pe | Chanchamayo, Junin
T: 064-531386
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA D

| o TSRS , identificado(a) con DNI N° ...................
A2 oo 1[043 ol 1T J= o TSRS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la UGEL CHANCHAMAYO se encuentran laborando mis parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho
0 convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por
Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la UGEL CHANCHAMAYO.
e SI ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la UGEL CHANCHAMAYO,
cuyos datos sefalo a continuacion:

Grado o relacién de Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
Ciudad de .................... deldia ....cccocovennene... del mes de ................. del afio 2026
Firma:.. e
DNI e

Impresion Dactilar

Av. Perl s/n

www.ugelchanchamayo.gob.pe | Chanchamayo, Junin
T: 064-531386
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

, participante del

CHANCHAMAYO o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis

CAS N°

/

datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se

encuentran actualizados:

identificado/a

con

autorizo a la UGEL

REFERENCIA 1

REFERENCIA 2

REFERENCIA 3

REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 4119 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34° del TUO de la Ley n.° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General.

Ciudad de .........cco......

Av. Perl s/n

www.ugelchanchamayo.gob.pe | Chanchamayo, Junin

T: 064-531386
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Impresion Dactilar
FORMATO 02
DECLARACION JURADA F
AUTORIZACION PARA CONTACTO

| o TR , identificado(a) con DNI N°
......................... Yy €on dOMICGIlIO €N ..ocoeeeieiiiee e, ISTRTO - dE
............................................. , Provingia ......coccccvevievceecee e, departamento .o,

COTEO0 EleCErONICO: .eveeeeeeeee et

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, autorizo a la
UGEL Chanchamayo:

- Que se me notifique expresamente las comunicaciones y/o resoluciones que expida la UGEL
Chanchamayo, a través de mi correo electronico indicado de conformidad con lo establecido
por el numeral 20.4 del articulo 20 del TUO de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Me comprometo a:

- Realizar un acuse de recibo en sefial de recepcion de las comunicaciones, resoluciones u otras
notificaciones enviadas por la UGEL Chanchamayo a mi (s) correo (s) electronico(s).

- Recibir en forma fisica en el domicilio sefalado los documentos mencionados en el parrafo
anterior, dejando constancia escrita de su recepcion con firma y fecha.

- Comunicar a la UGEL Chanchamayo la realizacion de cambio de mi (s) correo (s) electronico
(s) o domicilio sefialado, dentro de los 05 dias calendario de realizado. De no comunicarlos se
entendera notificado en los correos electronicos y domicilio autorizados anteriormente.

Asimismo, declaro bajo juramento que:

- La informacion declarada y los documentos presentados a la UGEL Chanchamayo, son
veridicos y se sujetan estrictamente a lo establecido en el articulo 49 sobre Presuncion de
Veracidad establecido en el TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Firmo la presente en sefial de conformidad, con pleno conocimiento de las consecuencias legales, en
caso de falsedad.

Ciudad de .......ccovvenueene deldia.cccoouvvevennnn. delmesde................. del afo 2026

Impresién Dactilar

Av. Perl s/n
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA G

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES - LEY N° 289912
o N
identificado con DNIN® ...,
DECLARO BAJO JURAMENTO:
(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

I:I SNP (Sistema Nacional de Pensiones) I:I SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra Profuturo
Habitat Prima
CUSPP:

Fecha Afiliacion:

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dadoenlaciudad de................... alos........ dias del mes de............ del 2026

Huella dactilar
(Indice derecho)

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno en el

presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la
sancion que establece la Ley.

2 (Articulo RT. 16) del Decreto Supremo N°, D.S 009-2008-TR y , Decreto Supremo N°.S 063-2007-EF
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SENORES )
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO
Atencion: -

CONVOCATORIA CAS N° —2026/UGELCH/RR.HH

PUESTO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DOMICILIO:

TELEFONO: ---e----- e
CORREO ELECTRONICO:




