GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHANCHAMAYO

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO POR NECESIDAD
TRANSITORIA N° 018 -2025-UGEL-CHANCHAMAYO.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA DE UN ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION PARA LA UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA DE LOCAL
DE CHANCHAMAYO SEDE ADMINISTRATIVA - 2025.

La Merced, 24 de FEBRERO del 2025
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHANCHAMAYO

. GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un personal para desempefarse en el puesto de especialista en

planificacion por necesidad transitoria, para prestar el servicio en la Unidad de Gestion
Administrativa de la UGEL Chanchamayo.

1.2 Dependencia y/o Unidad organica solicitante
Unidad de Gestion Institucional - UGEL Chanchamayo

N. PLAZA CARGO PROVINCIA
0 VACANTE
-§§%” o UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL
§§§§ 01 01 Especialista en Planificacion Chanchamayo
%% g 1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de seleccion y contratacion estara a cargo de la comisién evaluadora y la oficina de Recursos
Humanos de la UGEL - Chanchamayo bajo el régimen especial CAS 1057.

1.4 BASE LEGAL

o Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Derecho Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

* Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008 y modificado por Decreto
Supremo N.° 065-2011-PCM.

o Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes

laborales del sector publico.

o Ley 32185 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 0330-2018-SERVIR/PE.

*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 0018-2024-SERVIR/PE.

» Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.® 0065-2020- SERVIR/PE.

o Decreto Supremo N.° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

o Informe Técnico Vinculante N.° 001479-2022-SERVIR-GPGSC

o Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHANCHAMAYO

Il. CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
24 de f 12025
01 Aprobacion de las bases del proceso de febrero de Comision evaluadora

02

Publicacion de la convocatoria en el portal
web de la UGEL de Chanchamayo y en un
lugar visible de acceso publico y/o diversos
medios de comunicacién de mayor
circulacion local, asi mismo se registra la
convocatoria en el aplicativo informativo de
registro y difusion de ofertas laborales del
sector publico de servir, simultaneamente
también su publicacién enel portal web de
WWW.Smpi20s0ery. gob pe.

Del 24 de febrero al 10
de marzo del
2025

Imagen Institucional
de la UGEL -
Chanchamayo.

03

Presentacién de expedientes de manera
presencial, con los siguientes documentos:
« Hoja de vida con los documentos
que sustenten lo informado.
o Copia legible y vigente del
documento nacional de identidad.
0JO: El postulante debera presentar su
expediente en los plazos establecidos no
podra ingresar y/o adjuntar ningun documento
después de entregado su expediente

11 de marzo del
2025

Mesa de partes de la
UGEL

SELECCION

04

Evaluacion curricular
o Se realizara de acuerdo a los criterios y
factores de evaluacion.

12 de marzo del 2025

Comision evaluadora

05

Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular

12 de marzo del 2025,
desde las 06:00 p.m.

Imagen institucional
de la UGEL
Chanchamayo

06

Presentacion y absolucion de reclamos

13 de marzo del 2025
en fisico por mesa de

partes y absolucién de
reclamos el dia 14 de

marzo hasta las 04:00
p.m.

Comision evaluadora
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CHANCHAMAYO
Entrevista personal de dominio de las

“competencias de acuerdo al cargo que posiula; fa| 17 d& marzo el 20252 -

07 | misma que se realizara de manera presencial partir de las 08:30 a.m. | Comision evaluadora
Lugary hora: UGEL Chanchamayo
Publicacién de resultados finales en lugar visible | 17 de marzo del 2025
08 | de acceso publico de la UGEL Chanchamayo. Comisién evaluadora
09 | Adjudicacién de plaza 18 de marzo del 2025| Comision evaluadora
08:00 a.m.
AN 10 | Suscripcién del contrato 19 de marzo del 2025 Recursos Humanos
UGEL -
Chanchamayo

ll. DOCUMENTACION A PRESENTAR
3.1 PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La presentacion de la hoja de vida se efectuara de manera presencial y estaran dirigidas a la
comision de evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle.

Sefores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CHANCHAMAYO

Atte.: Comision de Evaluacion
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°018-
2025.UGEL CHYO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE ..ot it e e e
NOMBRE DE LA PLAZA A LA CUAL POSTULA ... i e e
N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

Los postulantes solo podran presentarse a una plaza a la vez, de lo contrario quedaran
DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAJO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
POSTULANTE.



En caso de empate queda a disposicion de la comision de evaluacion los
criterios adoptarse para definir al postulante ganador.

3.2. CONTENIDOS DEL EXPEDIENTE

Se presentara la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias
legibles), foliados de atras a adelante e indicar el numero total de folios. La
propuesta que no cumpla con lo antes sefialado se tendra como no
presentada. Los documentos no legibles no seran considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los
documentos presentados, los formatos son Unicos y deben estar
\ ordenados segun se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archivo como
evidencia, proceden las solicitudes de devolucion.

3.3 DOCUMENTACION DE PRESENTAR OBLIGATORIA

Declaracion jurada (anexo 1-5).

Copias simples de los documentos que sustenten lo informado en la hoja de vida.
Copia legible y vigente de documento nacional de identidad.

Los postulantes que acrediten en su expediente con documento
para la evaluacion enexperiencia laboral el haber cumplido labor
efectiva y real en I1.EE. o entidades estatales deben acreditar con:
Resoluciones directorales, contratos de trabajo, ordenes de
servicio estas acreditados mediante constancias de trabajo,
certificados de trabajo y de manera obligatoria sus boletas de pago
o similares (recibo por honorarios).

e) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento
para la evaluacion en experiencia laboral el haber cumplido labor
efectiva y real en I.EE o entidades particulares deben acreditarse
con CONTRATOS DE TRABAJO, CERTIFICADO DE TRABAJO y
necesariamente sus BOLETAS DE PAGO).
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IV.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
c¢) Cuando habiendo cumpliendo los requisitos minimos, ninguno de
los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin
que sea responsabilidad de la entidad.
a) Cuando se cancela la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.
V.  PERFILES DE PUESTO:
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Organo o unidad organica: ‘Unidad de Gestion Educativa Local de Chanchamayo
Institucional Denominacion del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Planificacion

Dependencia jerarquica lineal: jefe (a) de la Unidad de Gestion Institucional o el que haga sus

veces Dependencia funcional: Responsable o jefe(a) de Gestidon Institucional

Puestos a su cargo: No aplica

STO

Elaborar, ejecutar, validary sdpérvisér la pianificacic’)n estrétégiba y presupu'ést'a‘l de la UGEL de acuerdo a la
normatividad vigente, para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad:

S DEL PHESTO

Formular o actualizar los documentos de gestién, planificacién estratégica y presupuestal de la UGEL, en
el marco de sus competencias y de acuerdo a la normatividad vigente.

Ejecutar actividades de Planeamiento Estratégico y Presupuestal de la UGEL, de acuerdo a la normativa
vigente.

Ejecutar, validad y supervisar, la ejecucién de las actividades de planeamiento las fases de la ejecucion de las
actividades del proceso presupuestario, para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales, en

el ambito de su competencia.
Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de la ejecucion de las actividades del proceso de

planificacion y presupuesto.

—

[ V]

w

Brindar asistencia técnica a otros 6rganos o unidades organicas de la UGEL y, de corresponder, a fas II.EE.
Del &mbito de la jurisdiccion de la UGEL en materias de planeamiento.

¢ Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

Formular, elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local en
coordinacion con el especialista en finanzas y los responsables del Unidad de Gestion administrativa.

g Efectuar estudios de oferta y demanda educativa, mercado ocupacional y otros a nivel Local.

9 Participar en la formulacion del Diagnéstico Educativo y en acciones de investigacion sobre planeamiento
educativo.
10 Evaluary coordinar la actualizacién del proyecto educativo local - PEL

1" Registrar la conformacion de los CONEI y APAFA de las Instituciones Educativas, asi como el monitoreo y
capacitacion.
12 Tener conocimiento en SCI de la Contraloria para Trabajo en equipo con el equipo de la institucion.

13 Emitir opinion y asesoramiento técnico en asuntos relacionados con su especialidad.

14 Participar coordinar y controlar la ejecucién de programas de desarrollo socioeconémico.

15 Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

i Aol

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (Minedu), Direccién/Gerencia Regional de Educaciéon (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(ILEE.), Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
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A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

C) ¢Requiere
colegiatura?

Primaria

Incompleto  Completo

. Egresado(a)

Administracion, Contabilidad, Economia o Ingenieria -

© Secundaria

" Técnica Basica

Econdmica

" Maestria Egresado i

—

'D)"é,’lié‘q .
habilitaciéon profesional?
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Lic. Adm. Kenji J. Arancel Ga

‘Técnica Superior

"Universitario

‘No aplica

No aplica

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

i

Nota: No requiere documentacion sustentatoria. su validacion debera realizarse en la entrevista personal

Gestion Publica, Sistema Administrativo. CEPLAN. SIAF, SIGA, PEI, POI,

USEL - CHANCHAMAYO

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

%Diploma, curso o taller en materia de Gestion de Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico.

(9]

. Conocimientos de ofimatica e idiomas

JE
2 Sy @S

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio . Avanzado . IDIOMAS No aplica | Basico - | Intermedio , Avanzado
["Procesador de o j X
; textos (Word, Open X Inglés X

Office White, etc.)

Hojas de caictiic

(Excel, Open Calc, ) SR R R N R

etc.)

TETOgramaTae

presentaciones X

(PowerPoint, Prezi, & 0 b b e

etc)

EXPERIENGIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

VTS
i

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

] 1 anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

i 1afos




GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHANCHAMAYO
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO

" Practicante " Auxiliar o : I - “Supervisoro Jefede Areao | Gerenteo
_ Profesional Asistente Analista . Especialista . Coordinador ... Dpto - ... Director
" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

' No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
Anote el sustento: : o ) ) ) ) ;
. la documentacion migratoria que le permita trabajar en Peru

R e e

Analisis, autocontrol, organizacion de la informacion y empatia.

n».

‘

an

Jefe(e) de la Unidad de Gestion;

Institucional
YGEL - CHANCHAMAYQ

Lugar de prestacién de servicios: ~—Sede.de.la. UGEL(UGEL.CHANCHAMAY.O).= AV.RERU.SIN....

Lic. Adm. Kenji J. Arancet Bavil

Duracién del contrato: Se.recomienda.realizar.un.contrato.con.adenda.trimestral

S/ 2900.00 soles

Incluyen los incrementos y afiliaciones de Ley, asi comotoda
deduccion aplicable al trabajador

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:§ Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes

UGEL - CHANCHA!
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHANCHAMAYO

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Sefiores:
COMISION DE EVALUACION

ONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 018-
2025-UGEL-CH-PRIMERA CONVOCATORIA.

%l (1Q) QUE SUSCTIDE ..oiiiiiiii ettt et et ettt snaeanas , Identificado
Aga) con DNI N, , con RUC N° . domiciliado (a) en

i J. Arancet Gavilan:

e la Unidad de Gestion

Jefe(e) d
UGEL

tnstitucional

Ui

<

ettt e e heteeee e ettt ee et tee e e et fee e an Rt aeeeatare e aneaeeee e aneaeesaeeenneteeeannrereeans ,declaro bajo juramento:

l

Lic. Adm. Ken

z
OT
g

Que, no me encuentro inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar

La Merced, .......... de......oooool. del 2025.

..............................................

Firma Huella
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHANCHAMAYO

ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 018-
2025-UGEL-CH-PRIMERA CONVOCATORIA.

Lic. Adm, Kenj.i'I Eanc;.ﬁsv.ul.ar.n

8
£3

T
B3

Que, no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en

EFATURA

?
&op \a\‘\c"
a om(\

l articulo 7° del Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el

Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente

g g remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
4% & $¥onsultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacién de uno (1)
e los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo

ﬁdlspuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Ptblico.

La Merced, .......... de. oo, del 2025.

Firma Huella



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACICN JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHANCHAMAYO

ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTE JUDICIAL:
POLICIALES NI PENALES

Sefores
COMISION DE EVALUACION

“

S CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°

in
R
o

d

rancel Bayil,
8|
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I

LT T o,

, identificado (a) con DNI N

ji ) Arg

2 con  RUC N2 s domiciliado (a) en

. Adm, Ken
(8) de |

C.
Jola

No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales.
v" En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las sanciones

contempladas en el articulo 427° del Cédigo Penal tipificado como Delito contra la Fe Publica

.
>

en general.
La Merced, .......... de.coooiiiinnan, del 2025.

Huella



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHANCHAMAYO

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.
(Ley N° 26771)

y con domicilio en

; envirtud del principio de presuncion

. de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del texto Unico Ordenado de la Ley
4

§I° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o
éenales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO

ﬁJRAMENTo que:

2 & Lic. Adm. Kenji J. Arancel Gavilan
Jefe(e) de la Unidad de Gestion
!rstm cicnal

,
IS

S
73 N
o ?g\c’

] wf/Sl NO  Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o

uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestion

Educativa Local Chanchamayo.

E 3 ‘§§Sobre el particular consigo la siguiente informacion:
S §§ NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE
k|
e VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
)
Sy, e
2 ovomn
La Merced......... de...coiniiiiricrennnnndel 2025

Firma Huella
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DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHANCHAMAYO

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

...................................................... , y con domicilio en

........................................................................................... , mediante la presente, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

- No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
22 &

=3 % RNSSC.

£328

:;%%g No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
£ g Dolosos- REDERECI.

= 3

S No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la ley N°
2 %%

g 3 29988

B $F

RO

No haber sido condenador por delitos sefialados en la ley N° 30901.

/5|, Gozar de Salud Optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

latifico la veracidad de lo declarado, manifiesto someterme a la autoridad vigente y a las

8
% fresponsabilidades civiles y/ o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos

Huella



