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AMPLIACION

PROCESO CAS N° 022 - 2025/UGELCH

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN
TERAPIA FISICA OCUPACIONAL O DEL LENGUAJE PARA PRITE SAN FRANCISCO DE ASiS
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Jessica Munoz Hefmoz
ESPECIALISTA ENEDYCACIO

A
o

I GENERALIDADES

UNIDAD OE GESTION PEDAGOGICA

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Profesional en Tecnologia médica en/ area/mencion/especialidad Terapia
Fisjca y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje para el PRITE SAN FRANCISCO DE
ASIS de dmbito de la UGEL Chanchamayo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Unidad de Gestion Pedagégica

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

_ij ~ 3. Baselegal

/ a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

g y otorga derechos laborales.

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

c. LeyN®31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Denominacion en los Regimenes Laborales
en el Sector Publico.

d. Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

e. Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2025".

f. Resolucion Viceministerial N.° 151-2023-MINEDU, que aprueba “Disposiciones para la organizacion y
funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE”

g. Resolucion Ministerial N.° 556-2024-MINEDU. que aprueba la norma técnica denominada “Norma Técnica
para el Afio escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion Basica
para el afio 2025".

h. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.  PERFIL DEL PUESTO -
. REQUISITOS DETALLE ] _
Formacion Académica Titulo/Licenciatura Universitario completo / Tecndlogo médico en

el area de Terapia Fisica y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional
o Terapia de lenguaje para PRITE. Requiere colegiatura y
J habilitacion profesional.

Experiencia General:

Un afio y 06 meses en el sector plblico o privado.

Especifica:

Un afio de experiencia en el trabajo con personas con
discapacidad.

' Habilidades y Competencias - Habilidades comunicativas y empatia.
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u - Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
- Capacidad de escucha y tolerancia.
% s Cursos y Programas de = - Diplomado, especialidad o cursos de capacitacion en terapia
ZE gg especializacion  requeridos vy fisica y rehabilitacion, terapia ocupacional, terapia de
ﬁ g8 sustentados con documentos. lenguaje y/o otros afines
8% Cada curso debe tenernomenos de 12 | - Cursos en gestion. NAN
\ig% horas de capacitacion y los programas
Ni%Eg de especializacion no menos de 90
REE horas. s |
Conocimientos Técnicos principales | - Desarrollo infantil temprano. Intervencion temprana. Trabajo
requeridos para el puesto ylo cargo: individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con
familias. Organizacion y programas en Intervencion
=2 Temprana. -
lil. MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrolio integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad
0 en riesgo de adquirirla, que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencion se encuentra en
el marco de las competencias establecidas para el ciclo | del CNEB, con el propdsito de contribuir al logro de los
aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia

i | IV. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
: a. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del documento de gestion

] b. Realizar la evaluacion psicopedagagica (EPP), el informe psicopedagégico (IPP) y el informe de progreso del

- aprendizaje (IP) de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

c. Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo
considerando un enfoque inclusivo e intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

d. Brindar atencion educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios
del servicio PRITE en jornadas de 45 minutos de duracion cada una y en el caso de la grupal considerar 30
minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las familias.

e. Elaborar materiales educativos y otros de carécter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades
educativas de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquiriria

f.  Desarrollar acciones de informacion, capacitacion, apoyo y acompafiamiento, asi como visitas domiciliarias a
las familias de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.
Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios
del PRITE para coordinar de forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

g. Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios
del PRITE para coordinar de forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

h. Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer
profesional, garantizando la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres
(3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

i, Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad
0 en riesgo de adquirirla.

j.  Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga

SUS veces.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| CONDICIONES i DETALLE
Lugar de prestacion del e PRITE San Francisco de Asis (01)
servicio -
Inicio: Desde la firma e inicio del contrato 2025

Duracion del contrato Termino: 30 de setiembre de 2025




= D Ministerio
R de Educacion

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Remuneracion mensual

S/2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y cuatro 19/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones

Otras condiciones
esenciales del contrato

colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.
- No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA LUGAR
Publicacion de la convocatoria en la pagina institucional de Facebook
01 | la UGELCH. Del 23 al 26 de junio de 2025 dela
- hitp.//iwww. facebook.com/ue303chanchamayo B UGELCH
: | La presentacion de expedientes sera en fisico
'- . | debidamente foliado incluido los anexos de la convocatoria _ Mesa de
o en sobre cerrado con su rotulacion. Del 26 y 27 de junio de 2025 partes |
4 _| - |
. 03 | Evaluacion curricular de expedientes (curriculo vitas) f 30 de junio de 2025 | Lacomision |
| Publicacion de resultados de la evaluacion de expedientes | '
_ o | Facebook de
04 | en: 30 de junio de 2025 1a UGELCH
http.//www.facebook.com/ue303chanchamayo i
| Presentacion de reclamos y absolucion sobre evaluacion '
05 de expediente por mesa de partes de la UGEL 01 de julio de 2025 Mesa de
~ | Chanchamayo en fisico. 8.00 am a 1.00 pm partes I
i 01 de julio de 2025
06 | Entrevista personal presencial 3.00 p.m UGP
| Publicaci6n de resultados finales en la pagina de la
07 | UGELCH: 01 de julio de 2025 Facebook de
' http://www.facebook.com/ue303chanchamayo la UGELCH
08 Informe de la Comision a la Unidad de Recursos Humanos 02 de jullo de 2025 L3 comision
09 | Suscripcién del contrato y Registro A partir ds a firma de/ corifrato Il_?lecursos
umanos
IMPORTANTE:
La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion se realizara en el Facebook
de la UGEL Chanchamayo, http://www.facebook.com/ue303chanchamayo, responsabilidad de cada postulante
revisar dicha informacion.
VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los aspectos de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE |

EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO |

EVALUACION CURRICULAR 60% 42 60 '
 ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
 PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
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VIll. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de documentos de forma fisico

Los postulantes realizaran la presentacion de expediente de forma presencial en fisico, su hoja de vida

documentada y foliado en el orden que se indica;

- Anexo 01 - "Ficha de resumen curricular” (firmado y con impresion dactilar).

- Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

- Copia simple del documento de identidad (DNI o Carnet de Extranjeria).

- Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en
el Formato 01 “Ficha de resumen curricular”.

- Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Entidad.

OBSERVACION:
o Los postulantes deberan de consignar sus correos electronicos y niimero de celular con letra clara
y legible.

o El postulante solo debera presentarse en una convocatoria. En caso se encuentre participando en
dos o0 mas convocatorias automaticamente sera retirado del concurso.
IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
9.1 Declaratoria del proceso como desierto

= | El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
AN | a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion, a pesar de la ampliacion de la
J convocatoria.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
9.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

Chanchamayo, 23 de junio de 2025




