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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHANCHAMAYO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL DE CHANCHANIATD
BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO N° 002 — 2025, BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 275,
AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria en el portal web
de la UGEL de Chanchamayo y en un lugar
visible de acceso plblico y/o diversos medios | Del 13 al 26 de febrero del 2025 _Imagen
01 | de comunicacion de mayor circulacion local, Institucional de la
o 1S asi mismo se registra la convocatoria en el UGEL -
ihEx aplicativo informativo de registro y difusion de Chanchamayo.
o X ofertas laborales del sector publico de servir.
Feg
=g Presentacion de expedientes de manera
; ?9 presencial de acuerdo con lo sefialado en la Mesa de partes

Resolucion  Viceministerial N.° 287-2019-

MINEDU
- 0JO: El postulante debera presentar

DEL 27 de febrero del 2025

presencial de la
unidad ejecutora, en
su horario de

su expediente en los plazos establecidos atencion
no podra ingresar y/o adjuntar ningln
documento después de entregado su
expediente
_ SELECCION i iy N
Evaluacion curricular 28 de febrero del 2025 Comision
- Se realizara de acuerdo con los criterios y | A partir de 08:30 a.m. evaluadora
factores de evaluacion.
Publicacion de resultados de evaluacion de | 28 de febrero del 2025, desde las 08:00 Imagen
expedientes en un lugar visible de acceso | p.m. institucional de la
publico y/o diversos medios de comunicacion UGEL
de mayor circulacion local. Chanchamayo
03 de Marzo del 2025 recepcion de Comision
05 | Presentacion y absolucion de reclamos reclamos por mesa de partes hasta la evaluadora
13:00 p.m. y absolucién hasta las 03:00
p.m. en la UGEL Chanchamayo
06 | Publicacion de resultado final de cuadro de ¢ 04 de Marzo de 2025 publicacion '
méritos y Adjudicacion de plazas resultado final a partir de. las 18:00 Comité
horas.
e Adjudicacion de plaza dia 05 de
marzo a las 08:30 a.m. 4to piso de la
UGEL
07 Remision del informe final del proceso de 06 de Marzo de 2025 Comité
contratacion.
LA COMISION
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REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO N°002-2025

D. LEG. N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHANCHAMAYO PARA ELANO 2025 POR REEMPLAZO.

Se comunica al publico en general que podrén postular al proceso de contratacién de personal
administrativo correspondiente al D. Leg. N° 276 de la Unidad de Gestién Educativa Local
Chanchamayo para el afio 2025; en ese sentido, los expedientes de contratacién deberan ser presentados
a través de mesa de partesde la UGEL Chanchamayo, adjuntando la documentacion legible; conforme
al siguiente detalle:

'MAYO

rUGE\- . CHA-N('ZHA

v' Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL D. LEG. N° 276 EN LA SEDE UGEL CHANCHAMAYO PARA EL
ANO LECTIVO 2025, EN EL CARGO DE (Indicar el cargo al cual postula, orden 01y orden
02, segun el cuadro de plazas o mencionar el codigo de plaza)’.

v" Autorizacién de notificacion virtual.

v" Copia de Documento Nacional de Identidad, Carnet de Identidad o de Extranjeria, segun
corresponda.

v" Copias de documentos que acrediten el perfil académico requerido: educacion secundaria
completa. Los perfiles de puesto se encuentran en el Anexo N° 01 de la Resolucion
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

v Copia de los documentos que acrediten: Capacitaciones, certificados, cursos de
actualizacion, entre otros, asi como los documentos que acrediten la experiencia laboral

§ o especifica y general; conforme a lo sefialado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucion
$43 Viceministerial N° 287- 2019-MINEDU.

fg% v" Copia de Resolucién de Discapacidad emitida por el CONADIS ylo certificado de
%‘; ; discapacidademitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior o del

Seguro Social de Salud (ESSALUD); en caso corresponda.

v Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
deLicenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.), en caso corresponda.

v Copia de documento oficial que acredite la condicion de deportista calificado de alto nivel, en caso
corresponda.

v Declaracion Jurada seguin el Anexo N° 05 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,
debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar.

v" Formatos de contrato (debidamente firmados y con huella dactilar) que se encuentran en el Anexo
N° 04 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Nota: Para el ingreso de la documentacion a través de la ventanilla de Mesa de Partes, se debe

considerar que estos deben estar debidamente foliados en orden correlativo desde el FUT,
asimismo la documentacion debera ser legible.

Comité de Contratacion de Personal Administrativo D. Leg. N° 276 para el afio 2025
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! Decreto legslative N 275, en fas  sades
sdmustratvas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Uridades de Gesten Fducativa Lacal,
lastituciones  Fducativas. imstitutos v bscuelas de
Educacion Superior Publicos

ANEXO4 287 -2019. MNEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
- INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la

gé es DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
:-8% £ (segin sea el caso) de ... .. , con domicilic en
Cii&: regresentada para estos efectos por su Director,
\i S£° elsefior ... ,aquler en adelante se denominara LA DRE/UGEL:
y de otra parte, el sefor{afita)............ S

BN identificado (@) con DN N> ... e . domiciliado(a) en

BN emaressasieeeeresrrreresasseseresssstnssiosarermesns sadranesnredeneneeaintertesesiasen . Qquien en adelante se
denominara EL SERVIDOR: en los termmcs y condiciones siguientes:

/P

N Ep,

%

CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necesidad de contar con los servicios del personal
administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
ZxContratacxén dela.......ocooeivcciiee.. (DRE, UGEL, IEE) para el afio................, la
"i’f ACION | 4 DRZ:IUGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el req:men
w’ laboral del Decreto Legistativo N° 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente

InStitCONALsemtir...

He(e) de fa Unidad de Geston,

§'h° et g cargo e, con cédigo de plaza
g N occascnsaninsmastishusansnsnnss ronssmbussssn seacaseons
o CLAUSULA SEGUNDA P‘or el preseme la DRE/JGEL contrata los servicios de EL

52
%

H
s

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podré efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacién, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
= y finalizarael............ e ... dei presente afio, las mismas

BEen due seran sefialadas en la Resolucion que lo aprueba.

LAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

El monto Unico consclidado de la remuneracién del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E" del Grupo
Ocupacional respectivo...................... Ademas, se le otorgara el Incentivo
Econdmico que corresponda a la plaza; o

Pagina 26 de 33
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- La compensacion v entrega econémica para los gw?esim%les de la salud % ieg.
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N® 800, que establece el horaric de atencién y jornada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas vy directivas vigentes de la DRE/UGELMIEE, segun
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 278, sobre |a base de |a buena fe laboral.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentre o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacién expresa de la DRE/UGELNIEE, segun
¢ o corresponda, la informacién proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
\z en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y despueés de concluida la vigencia del
presente Confrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la

CHANCHAMAYS:

I
v

E
i
)
00
F
:
=
Ne

onsable e de Patnmonic

[

<
b
=3

o

55

ifé imagen institucional de la DRE/JGEUIIEE, segln corresponda, guardando absoluta
352 confiabilidad.

E?’S - Oftras que establezca la DRE/UGEL/NIEE gue sean propias del puesto o funcion a
s 8 desempenar.

Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato,

%ﬁ»ﬁﬁﬂ g'} - Losdemas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
g Ve servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.
e et

o Qj,liU SULA OCTAVA.- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo

"%i establecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto

gpupremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N" 29988, Ley N° 30794, Ley de
Joresupuesto del Afio Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- Ej presente  contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CL@U,SUL;QDEC!MA.— Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién
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El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tener, que suscnben
partes en sefial

(Firma)

de conformidad y aceptacién, en....................
........... del 20. ..
Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A

{Firma}
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__Bencminacén del nocumento nomatve
M

— : BHEE—Gua-Taguig—el=protese—ge—contratacion
©persenal admiristiativo, hao o régiman laborat
Decretn Logislatve NT 278, en las  sex
administrativas de las Direcciones Regionales
Zducacidn, Unidades de Geston [oucativa Lo
institucienies  Foucatvas Irsiilulos vy Fscuelas

1 R Sducacian Suparior Publicos”

: anexos 287 -2019 ~M!‘N.EDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo. v, g Nacionalidad

. identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
= g (DN N® . © Camé de Extranjeria (C.EY N®. ... ¥
‘3% domigilio actual B e e
Fo

ey DECLARO BAJO JURAMENTO:

B » Tener buena conducta.

S~ ¢ Gozar de buana salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

* Notener antecedentes penales, policiales ni judiciales,

+ Nohaber sido sancionade administrativamente con destitucién en ios Ultimos cinco (05) afios
a la fecha.

* No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacién,
reciutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

-

No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

* No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con alglun miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcianario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

La veracidad de la informacion y de la documentacion gue adiunto.

irstiticional
UGEL - CHANCHAMAYQ

Jele(e) de la Unidad de Gestian,

(Firma)
Nombre:
DNI
CE:
Huella digital
{indice derecho)
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