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FUNCIONES O ACTIVIDADES TIPICAS SEGUN EL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINEDU

. Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata. relac.onadas a fa mision de.

CAPACITACIONES ‘

Recibir y distribur documentos y matenales en general, trasladar y acomouar muebles
empacar mercaderia y otros.

Limpiar y desinfectar ambientes. servicios higiénices, vajitas, utenssios y similares
Operar ascensores, impar y lavar vehiculos. muebles y enseres.

Ameglar y conservar jardines.

Operar molores de manejo sencilio.

Llevar equipos de mensura, efectuar el pintado de lotizaciones y ofras laberes |

Agoyar en la ejecucion de labores de mantenimiento y conservacén de equipos y
herramientas a su cargo.

Custodiar y dar manfenimiento a ls bienes y hesramientas asignacds para su rabae
Controfar el ingreso y la salida de personas.

Realizar rondas de vigilancia nocturna en las instataciones internas de la instituc:on
informando de las ocurrencias suscitadas

CHANCHAMAYO
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- ' :‘;_f ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABL |
R o] § Publicacién de la convocatoria en el portal web :
PhED de la UGEL de Chanchamayo y en un lugar |
i S (g):’ visible de acceso publico y/o diversos medios | Del 10 al 24 de ENERO del 2025 . m.age?d I
i E 01 | de comunicacion de mayor circulacion local, Institucional de la
S asi mismo se registra la convocatoria en el UGEL -~
aplicativo informativo de registro y difusion de Chanchamayo.

ofertas laborales del sector puablico de servir.

Presentacion de expedientes de manera
presencial de acuerdo con lo sefialado en la

Mesa de partes

contratacion.

Resolucion  Viceministerial  N.° 287-2019- péegencialtde la
MINEDU unidad ejecutora, en
- 0JO: El postulante deberd presentar DELZEAL 27 g8 ENERC del 2025 su horario de
su expediente en los plazos establecidos atencion
no podra ingresar y/o adjuntar ningdn
documento después de entregado su
expediente
_ SELECCION |
Evaluacion curricular 28 de ENERO del 2025 Comisidn
+ Se realizara de acuerdo con los criterios y | A partir de 06:30 p.m. evaluadora
factores de evaluacion.
Publicacién de resultados de evaluacién de | 28 de ENERO del 2025, desde las Imagen
expedientes en un lugar visible de acceso | 08:00 p.m. institucional de la
plblico y/o diversos medios de comunicacién UGEL
de mayor circulacion local, Chanchamayo
29 de ENERO del 2025 recepcion de Comisién
Presentacion y absolucion de reclamos reclamos por mesa de partes hasta la evaluadora
12:00 p.m. y absolucién hasta las 13:00
p.m. en la UGEL Chanchamayo
Publicacion de resultado final de cuadro de ¢ 29 de ENERO de 2025 publicacion .
méritos y Adjudicacién de plazas resultado final a partir de. las 18:00 Comité
p.m.,
e Adjudicacion de plaza dia 30 de
ENERO a las 08:00 a.m. 4to piso de
fa UGEL
Remision del informe final del proceso de 30 de Enero de 2025 Comité

LA COMISION
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REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO N° 001-2025

D. LEG. N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CHANCHAMAYO PARA ELANO 2025 POR REEMPLAZO.

Se comunica al plblico en general que podran postular al proceso de contratacion de personal
administrativo correspondiente al D. Leg. N° 276 de la Unidad de Gestion Educativa Local
Chanchamayo para el afio 2025; en ese sentido, los expedientes de contratacion deberan ser presentados
através de mesa de partesde la UGEL Chanchamayo, adjuntando la documentacion legible; conforme
al siguiente detalle:

v

Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL D. LEG. N° 276 EN LA SEDE UGEL CHANCHAMAYO PARA EL
ANO LECTIVO 2025, EN EL CARGO DE (Indicar el cargo al cual postula)”.

Autorizacion de notificacion virtual.

Copia de Documento Nacional de Identidad, Camet de Identidad o de Extranjeria, segun
corresponda.

Copias de documentos que acrediten el perfil académico requerido; educacion secundaria
completa. Los perfiles de puesto se encuentran en el Anexo N° 01 de la Resolucion
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Copia de los documentos que acrediten: Capacitaciones, certificados, cursos de
actualizacion, entre otros, asi como los documentos que acrediten la experiencia laboral
especifica y general; conforme a lo sefialado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucion
Viceministerial N° 287- 2019-MINEDU.

Copia de Resolucion de Discapacidad emitida por el CONADIS y/o certificado de
discapacidademitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior o del
Seguro Social de Salud (ESSALUD); en caso corresponda.

Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
deLicenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.), en caso corresponda.

Copia de documento oficial que acredite la condicién de deportista calificado de alto nivel, en caso
corresponda.

Declaracion Jurada segun el Anexo N° 05 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,
debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar.

Formatos de contrato (debidamente firmados y con huella dactilar) que se encuentran en el Anexo
N° 04 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Nota: Para el ingreso de la documentacién a través de la ventanilla de Mesa de Partes, se debe
considerar que estos deben estar debidamente foliados en orden correlativo desde el FUT,
asimismo la documentacion debera ser legible.

Comité de Contratacion de Personal Administrativo D. Leg. N° 276 para el afio 2025
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| R i ¢ perzonal administrativa, Taiz 8 rigmen lakorsl del |
] \;Q; ; ¢ Decreto legslaiive N 275 en tas  sedes |
<y i admrmstralvas de I3s Dirgcoomes Qwgioaks Je
§ i aukn, Uridades do Gostén Dducalive Local
wicgngsn Fdocalivas. ‘ratitules vy bscuelas de
e o B | e 15 Sugerivr Poblicos R
ANExo4 287 -2019. MlNEDU
CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
_ cos INSTITUCIONES EDUCATIVAS
5 g0
. ‘é %, % Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parie la
uq 25 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

N & J (segin sea e ©aso) d& ... ., cton domicilio en
RS B33 e e e e representada para estos efectos por su Directar,
\_//f\ @SN .. ... .., a quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL:
s{-‘;&u—_w’;ﬁom y de. })tra parte. el sefor(afta).............
55 ¢ ) dentificado (@) con DAL N domicitiado{a) en
B & /S ., guien en adelante se
\i??ggfgg}m;ff denommara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

-y CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
/L.;\v-‘“”‘;“‘\ administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de

& . 2\Contratacion de 1a.........cooooon oo, {DRE, UGEL, IEE) para el ano,. L da
1_:?;‘58&85{?91 : DRE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo ei reg:men
\fj‘-,q,/ P &/ laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrolio de las actividades correspondiente

Pt g Cargs e , con  cadigo de  plaza

NFs a0 m e e
;‘ NLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/AUGEL contrata los servicios de EL

S
- ON 3 ERVIDOR para que se desempefie en el cargo de......... R TR TUURIOTN = S SO
‘g plaza gon  codigo NEXUS N pertenecrente a ia

™

La DRE/UGEL. teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podrd efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia

Bl yfinalizarael.. ... del presente afo, las mismas
i que seran sefialadas en la Resoclucién que lo aprueba.
£ R

LAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

_)~ Et monto Gnico consolidado de la remuneracién del personal administrativo del
' Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E” del Grupo
Ocupacional respectivo....................... Ademas, se le otorgaré el Incentive
Econdmico que corresponda a la plaza; o
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E’qz Qo Pl REUE Bolipi ot St sdrimstatvas do las Doreccencs Regonaes o
vy & x a} - - g ¥
tou Y e 0 i BEoucdeon, Lnidades de Sesuén Tducatva Lor
i@ 2= ) Inslit.cienss Fducativas, tmsthtes ¢ Escuelss o
5. o . . L ) ) ) Fr.cacin Supenor Pablioes™
o3 Wy - Z
=gt ’ . -20139 -MINEDU
S o - La compensacion y entrega econémica para los profesionales de la salud (D. Leg.
'?;g 1153} se regira conforme ai nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.
C,
(&4

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legisiativa N° 800, que establece el horaria de atencién vy jornada diaria en la
Administracion Pablica. {Para los profesionales de |a saiud conforme al D Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/NIEE, segun
corresponda, que resuitasen aplicables a los servidores confratados bajo el régimen
del Decreto Legislative N° 276, sobre la base de |a buena fe laboral,

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuers del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEL/IEE, segun
corresponda, la informacién proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del

CHAMAYO

o

o
3
%
A

33 % 3 presente Contrato.
O Bt d - Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar Ia
QR Noxfome’s e accio omis que p perjudic ntar

imagen institucional de la DRE/UGEL/IEE, segun corresponda, guardando absoluta

confiabilidad.
- Ofras que establezca la DREMUGEL/IEE que sean propias def puesto o funcién a
desempefar,
: .. CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

;‘:‘é VE IR ; - Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuarta del presente Gontrato.
5 2 (YL ‘.{;3;1?){ MON I - Los demds derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
X e \C%,w)‘» } ,,:i;/ servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 278,

AT “-.,‘3,.,“ 4: o

eﬂzestablecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto
i“\mN ﬁupremo N” 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N 30794, Ley de
8 *

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusién de vinculo contractual se rigen por lo
J g
S

Wl
-

2 resupuesto def Ahio Fiscal correspondiente y normas conexas.

+" o .
\'f‘a_;sﬁ« ~ CLAUSULA NOVENA.- El presente confrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de

la Carrera Administrativa, y su Reglamento {Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes,

CLAUSULA DECIMA - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente confrato, las partes se someten a la jurisdiccidn
.Y competencia de los jueces y tribunales de! domicilio de la DRE/UGEL. .. .
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i e ; i L GOty o Donar rac.én do oo iments noreat vo
E;co = | Monrs .6 regda ot procesa do cont-atacian g
{ e %O | personal adeinistative, baje e dghren laberal del
oy % | msreto . cgislative MY 278, en as  sedes
5'25 Uadminst-ativas de las Drecsiones Regoralos de
b | Fducacer, Undades de Gastion Edusaiwa Locaf,
Irsitucioras Zducativas  Irstiites ¥y rsousdas de
. ; —_ | Ldveacdn Supsdor Pubices
¥y . 287-2019 - MINEDY
58S El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben amba
E© partes en sefial de conformidad y aceptacidén. en. ... el ...
S de. ... del 20...

‘Director DRE/UGEL
(Firma)

&

EL/LA SERVIDOR/A
{Firma}
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[ T Sl go 7 _Sercminac e del notuvenio normmatve
. ] Nomez ogue srgula el proceso ce sontratacian
E Eo ! ¢ persenal admicistatvo, bajo 2 régimen laborai
@ i S ' Qezrato  logislatve N* O 276 e Jas  sar
24 | R : | administratvas de las Dirscoores Ragionales
E %9 f g sl Tducacon, Lridages de Cestion Lducativa Lot
IR y_i | Instituciones Fducatvas  Irsiluios y Fscuelss
< 0 § L . Ut Zducacion Supcrior Publices”
= & X . s RESPR B L S
g1’ 7 & -
=y Wl r o 1
SRR anexos 287 -2018 -MINEDU
e
¢ §8 DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
a Y0 v do Nacionalidad
R . . ) .
T ddentificado(a) con Documento Nacional de tdentidad
(DN N © Carnié de Extranjeria (C.EY N°.... ... fovess P Y
domicilio actual ef e R
— DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Tener buena conducta.

»  Gozar de buena salud fisica ¥ mentai que permita ejercer el cargo al que postulo,

* Notener antecedentes penales, policiales ni judiciales,

» Nohaber sido sancionado administrativamente con destitucion en 08 Gltimos cinco (05) afos
a la fecha.

* No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la iibertad sexual, delitos de

Chadanrg

ge"; ) — ’°;2 terrorismo, coiab?racién con el terrorismao, afiliacion a organizacion terrorista, instigacién,

_:'gg g (I’ reclitamiento licilo de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

\@%%&;MMER * Notener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
2wt violacion de fa libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

» Noestar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

£, » No estar cumpliando condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e

:;g § , inhabilitado judicialmente.

= L * No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

_' § '13‘1.:;‘% afinidad, por razén de matrimonic, unién de hecho o convivencia, con algun miembro del

£ ﬁl@ﬁ J Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico ylo personal

é; de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada gue tenga injerencia
|} ke directa o indirecta en &l proceso de seleccién de personal,

* laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

}f!SACIGN FAFP{ b SNP ()
TTTHCUSPP L
Dado enlaciudad de......ovoovooo . alos..... diasdeimesde................ m ded. ...

(Firma)

Huella digital
{indice derecho)
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